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บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาค้นคว้านี้   ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ  ดังนี้
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1.1 ความหมายของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ
1.2 ความเป็นมาและความสำคัญของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ
1.3 ความมุ่งหมายและประโยชน์ของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ
1.4 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ
1.5 ตัวชี้วัดการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ
2. การพัฒนาการสอนตามแนววิถีพุทธ
2.1 กระบวนการสอนโดยสร้างศรัทธา 

2.2 กระบวนการสอนแบบโยนิโสมนสิการ
3. การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
3.1 ความหมายและองค์ประกอบของไตรสิกขา
3.2 การดำเนินการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 
4.1 ข้อมูลทั่วไป
4.2 การดำเนินการตามโครงการวิทยาลัยวิถีพุทธ
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
5.1 งานวิจัยในประเทศ
5.2 งานวิจัยต่างประเทศ
1.  แนวคิดเกี่ยวกับสภาพสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ

  1.1  ความหมายของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 7)   ได้ให้ความหมายของโรงเรียนวิธีพุทธว่า โรงเรียน
วิธีพุทธ   คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไป ที่นำหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร และพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ  ผู้เรียนได้เรียนรู้  ได้พัฒนาการกิน  อยู่  ดู ฟัง ให้เป็น   โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรมเมตตา   เป็นฐานการดำเนินชีวิต
สมเด็จพระพุฒาจารย์  ( 2547 :31 ) โรงเรียนวิถีพุทธ   หมายถึง   โรงเรียนระบบปกติทั่วไป แต่เน้นนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาชีวิตโดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญาและเมตตาเป็นฐานการดำเนินชีวิต โรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นโรงเรียนที่นำวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่แต่เดิมมา ที่มุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจชีวิตแท้จริงและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม    โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม  3 ประการ คือ  ไตรสิกขา ได้แก่  ศีล  สมาธิ  ปัญญา  มาใช้ในการฝึกอบรมให้ครอบคลุมการดำเนินชีวิต   ทุกด้าน   สู่การพัฒนาที่สมบูรณ์ได้
ยศพร เสนะวิณิน .(2548)  สรุปความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ ว่า  โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่นำหลักธรรม พระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อย่างบูรณาการ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย   (2547 :1)   ได้ให้ความหมายของโรงเรียน  วิถีพุทธว่า โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นโรงเรียนระบบปกติที่สอนวิชาต่างๆ เหมือนโรงเรียนทั่วไป แต่นำหลักพุทธธรรมมาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน เน้นการบูรณาการไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 
พจนพร  จิตเจริญทวีโชค (2548 : 12) ได้สรุปความหมายของ โรงเรียนวิถีพุทธว่า คือ โรงเรียนระบบปกติ ที่นำ หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา มาบูรณาการในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น
จากความหมายที่ได้กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า สถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ คือ สถานศึกษา ที่นำหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ และพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น
   1.2  ความเป็นมาและความสำคัญของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ

สังคมไทยเป็นสังคมที่มีโอกาสใกล้ชิดกับสิ่งล้ำค่าของสังคมมนุษย์ชาติ ก็คือ พระพุทธศาสนา    ซึ่งมีรายละเอียดที่เป็นระบบการศึกษา    ระบบการดำเนินชีวิตที่ชัดเจน ดีงาม ละเอียดลึกซึ้ง ทุก ๆ ขั้น   ทุกระดับของการดำเนินชีวิต   โรงเรียนวิถีพุทธ   เป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่    ที่จะช่วยผลักดันเด็กและเยาวชนไทย   ให้สามารถพัฒนาตามศักยภาพ    เป็นคนดี      คนเก่งของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  โรงเรียนวิถีพุทธ เป็น 1 ใน 5 รูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการจัดตั้งขึ้น   จากการประชุมของคณะกรรมการ  ที่ประกอบด้วยพระภิกษุ     คฤหัสน์      รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิหลายครั้ง ( กระทรวงศึกษาธิการ,2546 : 2 )  สมเด็จพระพุฒาจารย์ ได้กล่าวเปิดปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธ  เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2546ว่า การปฏิรูปการศึกษาที่กล่าวกันว่าสอดคล้องกับรากฐานสังคมไทย ยังไม่มีครั้งใดที่จะตรงเหมือนครั้งนี้ ที่ยึดหลักไตรสิกขา เป็นหลักของโรงเรียนวิถีพุทธ   ขอให้มีความมั่นใจว่าเป็นหนทางที่ถูกต้องแล้ว    ช่วยดำเนินไปให้ถึงที่สุด   (พจนพร  จิตเจริญทวีโชค . 2548 : 13)  จึงได้มีแนวความคิด ในการจัดโครงการโรงเรียนนำร่องวิถีพุทธ    โดยให้คุณครู   เข้าสู่ห้องเรียนด้วยแบบอย่างของชาวพุทธ     ใช้กระบวนการสอนแบบพุทธ ในการพัฒนาผู้เรียน  

 พล  แสงสว่าง (2546 : 113) ได้กล่าวถึงความสำคัญของพระพุทธศาสนาว่า เป็นระบบวิถีชีวิต ระบบหนึ่งของสังคม มีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิต   ที่เป็นรากฐานสำคัญยิ่งในประเทศไทยของพุทธศาสนิกชน   การนำระบบวิถีชีวิตมาแสดงให้เยาชน     ซึ่งเป็นกำลังของชาติในอนาคตได้เข้าใจและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในการดำรงอยู่ของสังคมไทย   เป็นสิ่งสำคัญของ  สารระการเรียนรู้ที่สำคัญในไตรรัตนะ     จึงจำเป็นต้องจัดเข้ามาอยู่ในหลักสูตรของการศึกษา   และการบริหารงาน แนวพุทธ ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ     ซึ่งองค์ความรู้ของพุทธธรรม หรือพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาและทำให้ประชาคมโลกประสบสันติสุขได้อย่างถาวร    โดยมีการสร้างเสริมและพัฒนาความร่วมมือระหว่างกัลยาณมิตรในระดับชาติ     วิถีพุทธจึงเป็นการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องสมบูรณ์ ทั้งกาย  วาจา  จิต  และวิญญาณ   เป็นการปฏิรูปการศึกษาไทยให้เป็นเครื่องมือพัฒนาคน   ให้เป็นมนุษย์ผู้มีจิตใจสูงได้


1.3 ความมุ่งหมายและประโยชน์ของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ

กระทรวงศึกษาธิการ   (2546 : 1)    กำหนดจุดมุ่งหมายของการจัดสถานศึกษาตามแนว
วิถีพุทธ  เพื่อสนองความสามารถที่แตกต่างกันของบุคคล    เพื่อนำพาเด็กและเยาวชนไทยก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างไร้ขีดจำกัด  พร้อมทั้งช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพ  เป็นคนดี  คนเก่งของสังคม  และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข

พระธรรมปิฎก (2546 : 45) ได้กล่าวว่า สถานศึกษาตามแนววิถีพุทธจะเดินหน้าต่อไปได้อย่างมีพลังในการที่จะสร้างสรรค์อนาคตชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลกทั้งหมดให้เป็นวิถีแห่งสันติสุขที่ยั่งยืนสืบไป

กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 15) ได้กล่าวถึง  สถาบันที่พัฒนาสู่วิถีพุทธและได้รับการพัฒนาจนเป็นโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจนแล้ว   จะสังเกตได้ถึงความเปลี่ยนแปลงและประโยชน์อันมากมายที่เกิดตามมาด้วยความงดงามและความมีคุณค่า   ดังนี้
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่างๆ อย่างชัดเจน 
พร้อมกับการพัฒนาปัญญาและด้านอื่น  ๆ   การพัฒนาที่จะให้เป็นคนดี   เก่ง    และมีความสุข 
2. การพัฒนาผู้เรียนที่เกิดขึ้นชัดเจนจะเป็นที่ชื่นชอบ   และชื่นชม    ของผู้ปกครอง     
ครู อาจารย์   และชุมชน   
3. สภาพแวดล้อม และบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ของสถาบันจะดีขึ้นมาก ในลักษณะที่
เกื้อกูลต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน  ทั้งศีล  สมาธิ   และปัญญา   ผู้คนที่เกี่ยวข้องล้วนเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อผู้เรียน
4. บุคลากรในสถาบันพัฒนาตนเอง ทั้งวิถีการทำงานและวิถีชีวิต  ทำให้สภาพการ
ทำงานมีความสุข  มีคุณค่าเพิ่ม ชีวิตส่วนตัวพัฒนาสู่ความสะอาด สว่าง สงบ และชัดเจน เพราะความเป็นวิถีพุทธช่วยกล่อมเกลา
5. สถาบัน โดยครู  ผู้บริหาร บุคลากร  และผู้เรียน เป็นแบบอย่างต่อสังคม  อีกทั้งยัง
เป็นพลังในการพัฒนาสังคมวงกว้างให้ดีงามยิ่ง ๆ ขึ้นได้
ยอดทอง  จันดาวัลย์  (2550 : http://area.obec.go.th/udontani3viteeput/:3) ได้กล่าวถึง  
ภาพแห่งความงดงามของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ  ที่จะสะท้อนถึงการนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักไตรสิกขามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ว่าทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเป็นองค์รวมสู่ชีวิตที่สมบูรณ์อย่างชัดเจน ผู้เรียน กิน อยู่ ดู ฟังเป็น ผู้เรียนเป็นที่น่าชื่นชม เป็นความหวังของสังคมได้ ผู้เรียนเป็นคนดี มีประโยชน์ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด บุคลากรและผู้ปกครองร่วมกิจกรรมพัฒนาอย่างปิติสุข   และได้พัฒนาสู่ชีวิตที่ดีงามร่วมกัน  โรงเรียนเป็นแบบอย่างต่อสังคม เป็นกำลังสำคัญต่อสังคม เป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาสังคมให้ดีงามยิ่งขึ้นได้ 
1.4 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ
กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 17 – 22)  ได้เสนอแนวทาง  การบริหารจัดการโรงเรียน
วิถีพุทธว่า การพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องพิจารณาองค์ประกอบและลำดับขั้นตอนที่เป็นระบบสถานศึกษาสามารถนำไปพิจารณาปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้
1. ขั้นเตรียมการ : ที่จะให้การจัดโรงเรียนวิถีพุทธดำเนินไปโดยสะดวกด้วยศรัทธาและ
ฉันทะ  ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญที่ต้องคำนึงถึงในการเตรียมการ  คือ
1.1 การหาที่ปรึกษา    แหล่งศึกษา   และเอกสารข้อมูลต่าง ๆ   โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่
ปรึกษาที่เป็นกัลยาณมิตร      ในการพัฒนาวิถีพุทธนี้     ซึ่งอาจจะเป็นพระภิกษุหรือคฤหัสถ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ     เป็นผู้ปฏิบัติดี     ปฏิบัติชอบ      มีศรัทธา   และความรู้ชัดในพุทธธรรม   ถ้าเป็นคฤหัสถ์   ควรเป็นแบบอย่างในสังคมได้  เช่น  เป็นผู้ไม่ข้องแวะในอบายมุข  เป็นผู้ทรงศีลปฏิบัติธรรม  เป็นต้น  ที่ปรึกษาจะมีความจำเป็นมาก  โดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา
1.2 การเตรียมบุคลากร   และคณะกรรมการสถานศึกษา   ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และ
ชุมชน  ให้มีความตระหนักโดยคุณประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น  ให้เกิดศรัทธาและฉันทะในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้วยปัญญา  รู้เข้าใจทิศทาง  การพัฒนาร่วมกัน  ความสำเร็จในการพัฒนาคาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้นได้ไม่ยาก   สำหรับวิธีการเตรียมผู้เกี่ยวข้องนี้  สามารถดำเนินการได้หลากหลายตั้งแต่วิธีทั่วไป  เช่น  การประชุมชี้แจงการสัมมนา  การร่วมกันศึกษาดูงาน เป็นต้น
1.3 การกำหนดเป้าหมาย จุดเน้นหรือวิสัยทัศน์  และแผนงาน  ที่ชัดเจนทั้งระยะยาว
ในธรรมนูญสถานศึกษา      และแผนปฏิบัติการรายปีก็ตาม      ที่ผู้เกี่ยวข้องเห็นพ้องกันจะเป็นหลักประกันความชัดเจนในการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างดี  อันเป็นส่วนสำคัญของการเตรียมการที่ดี
2. การดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  เป็นการดำเนินการจัดปัจจัยต่าง ๆ ของ
การพัฒนาผู้เรียน  อันจะนำไปสู่การในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปัญญาวุฒิธรรม 4  ประการ คือ      
· การอยู่ใกล้คนดี  ใกล้ผู้รู้  มีข้อมูล   มีสื่อที่ดี (สัปปุริสสังเสวะ) 
· การใส่ใจศึกษาเล่าเรียน   โดยมีฐานของหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี  
(สัทธัมมัสสวนะ)
· การมีกระบวนการคิดที่ดี   คิดถูกวิธีโดยมีสภาพและบรรยากาศที่ส่งเสริม 
(โยนิโสมนสิการ) 
· ปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม   หรือนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้เหมาะสม 
(ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ) 

 ซึ่งมีการดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง คือ
· การจัดสภาพกายภาพสถานศึกษา  ที่หมายครอบคลุมถึงอาคารสถานที่    ห้องเรียน
แหล่งเรียนรู้   สภาพแวดล้อม   อาณาบริเวณของสถานศึกษา   ซึ่งสถานศึกษาจำเป็นต้องคำนึงถึงการจัดให้เหมาะสม  และมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาไตรสิกขาให้มากที่สุด  ทั้งที่ผ่านระบบการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและผ่านการเรียนรู้วิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู่ ดู ฟัง 
ให้เป็น” ในชีวิตประจำวัน
· การจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์   โดยผ่านการเตรียมการ     การมอบหมาย
การรับผิดชอบของบุคลากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริม   หรือดูแลให้บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ดี
เป็นกัลยาณมิตรเกิดขึ้นอย่างจริงจังต่อเนื่อง  โดยจัดผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ  การกระตุ้น
ทุกคนให้ทำตนเป็นตัวอย่างที่ดี     การยกย่องผู้ทำดี    การปลูกศรัทธาค่านิยมปฏิบัติดีปฏิบัติชอบต่อผู้อื่น  เป็นต้น
3. การดำเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา  จุดเน้นการดำเนินการพัฒนา คือ ผู้เรียน
ของสถานศึกษา  โดยเป็นการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาที่เป็นลักษณะบูรณาการ ทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  และกิจกรรมวิถีชีวิตต่าง ๆ ที่ส่งเสริม  “การกิน อยู่ ดู ฟัง ให้เป็น”  เป้าหมายการพัฒนาจัดให้มีความชัดเจนที่พัฒนาทั้งองค์กร    ที่จะนำสู่การพัฒนาชีวิตที่สมบูรณ์  ในที่สุด
4. การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด   เป็นขั้นตอนสำคัญ   ในการเป็นปัจจัยส่งเสริมให้การ
ดำเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างราบรื่น    มีประสิทธิภาพ   ทั้งนี้  ลักษณะของการดูแลสนับสนุนที่เหมาะสมควรมีลักษณะของความเป็นกัลยาณมิตรที่ปรารถนาดีต่อกัน  ปรารถนาดีต่อการพัฒนาผู้เรียนหรือต่องาน    กิจกรรมที่สำคัญของขั้นนี้    คือการนิเทศติดตามที่จะดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้    การให้คำปรึกษาและชี้แนะผู้ปฏิบัติ    การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ   การสนับสนุนทั้งทรัพยากร ข้อมูล  และเครื่องมือต่าง ๆ ในการช่วยดำเนินการให้เป็นไปได้อย่างราบรื่น    การรวบรวมข้อมูลและการประเมินผลระหว่างดำเนินการ     อันจะเป็นฐานของการปรับปรุงต่อเนื่องต่อไป      หรือแม้เป็นข้อมูล  ในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุน  ได้อย่างเหมาะสม
5. การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    เป็นขั้นตอนของระบบการบริหารจัดการ   
ที่กำหนดเพื่อเน้นย้ำการพัฒนา  ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   โดยนำข้อมูลในขั้นตอนต้น ๆ    มาพิจารณาแล้วกำหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานที่กำลังดำเนินการอยู่ให้ดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้องค์ธรรม
ที่สนับสนุนการปรับปรุง   และพัฒนางานให้เป็นไปอย่างชัดเจนต่อเนื่อง    การมีอิทธิบาท  4  (ฉันทะ  วิริยะ   จิตตะ  วิมังสา)   และอุปัญญาตธรรม 2  (ความ ไม่สันโดษในกุศลธรรม  และความไม่ระย่อในการพากเพียร)
6. การประเมินผลและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน  เป็นขั้นตอนที่จะสะท้อนให้ทราบถึง
ผลการดำเนินงานในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ   อาจเป็น 1 ปี  หรือ 3 ปี  หรือเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม  เป็นต้น และในการประเมิน    จะเน้นข้อมูลเชิงประจักษ์เชื่อถือได้   ให้ข้อมูลที่ชัดเจน     ที่สามารถนำสู่การเผยแพร่หรือรายงานผู้เกี่ยวข้อง  ให้ทราบผลการดำเนินงานนั้น ๆ  ต่อไป 

สิริกร    มณีรินทร์   (2550 : http://area.obec.go.th/udontani3viteeput/:1)  ได้ให้กรอบความคิดในการจัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไว้ดังนี้
1.  วิถีพุทธ เป็นวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่แต่เดิมมา
2.  พุทธธรรมมุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจชีวิตแท้จริงและสามารถดำเนินชีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง) 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
3.  พุทธธรรมมีระบบการศึกษา 3 ประการ คือ ไตรสิกขา หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งเป็น
การฝึกอบรม ที่ครอบคลุมการดำเนินชีวิตทุกด้านและบุคลากรสู่การพัฒนาที่สมบูรณ์ได้ 
กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไป
ที่นำหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา    เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อย่างบูรณาการ     ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้พัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟังให้เป็น   โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการดำเนินชีวิตลักษณะรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธตามรายละเอียดข้างต้นสรุปประเด็นสำคัญเป็นแผนภาพได้ ดังภาพประกอบ 1 
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 ภาพประกอบ 1  กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (2547) ได้กล่าวถึงรูปแบบของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ ไว้ว่า โรงเรียนวิถีพุทธไม่ใช่โรงเรียนที่สอนเน้นแต่วิชาพระพุทธศาสนา หรือจับเด็กนั่งสวดมนต์ภาวนา เป็นกิจกรรมหลัก แต่โรงเรียนวิถีพุทธ จะต้องจัดให้มีการพัฒนาการศึกษา ดังนี้

สดมภ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพ  โรงเรียนวิถีพุทธต้องอบรมจิตใจของเด็ก  ให้มีสติ สมาธิ และโยนิโสมนสิการ พร้อมในการเรียนวิชาอื่นๆ 

สดมภ์ที่ 2  พัฒนาสมรรถภาพโรงเรียนวิถีพุทธต้องเน้นกิจกรรมที่ฝึกเด็กให้มีความสามารถ    ทำงานเป็นทีม   เรียนรู้เรื่องการบริหารจัดการแนวพุทธ      ภาวะผู้นำตามหลักพระพุทธศาสนาและที่สำคัญ   คือ  เรียนรูจากภูมิปัญญาท้องถิ่น มีสิกขาคารวตา คือ ความเคารพ ในการศึกษาหาความรู้จากผู้อาวุโสในท้องถิ่น

สดมภ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ  โรงเรียนวิถีพุทธจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝังให้เด็กมีพรหมวิหาร 4 และสังคหวัตถุ 4 รู้รักสามัคคี มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น  พระพุทธศาสนาได้ชื่อว่าเป็นศาสนาแห่งสันติ เด็กในโรงเรียนวิถีพุทธต้องสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติ โรงเรียนวิถีพุทธต้อง ไม่มีปัญหาผู้เรียนยกพวกตีกัน

สดมภ์ที่ 4 พัฒนามนุษยภาพ  เป็นการสอนให้รู้จักควบคุมกิเลส ตัณหา รู้จักแสวงหาความสงบทางจิตใจด้วยการปฏิบัติธรรม มีทักษะในการแก้ปัญหาชีวิต หรือดับทุกข์ด้วยปัญญา

การกำหนดรูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธ อาจจะไม่มีรูปแบบที่แน่นอน  แต่จะมีจุดเน้นที่สำคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ ที่กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 8) ได้กำหนดขอบเขตอย่างกว้างๆ ไว้ดังนี้
ด้านกายภาพ  สถานศึกษาจะจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริม  การพัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา  เช่น  มีศาลาพระพุทธรูปเด่น เหมาะสมที่จะชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยู่เสมอ  มีมุมหรือห้องให้ศึกษาพุทธธรรม  บริหารจิตเจริญภาวนาเหมาะสม  หรือมากพอที่จะบริการผู้เรียน  หรือการตกแต่งบริเวณให้เป็นธรรมชาติ  ชวนให้มีจิตใจสงบ  และส่งเสริมปัญญา  เช่น ร่มรื่น  มีป้ายนิเทศ  ป้ายคุณธรรม  ดูแลเสียงต่าง ๆ  มิให้อึกทึก  
ถ้าเปิดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถันเลือกเพลงที่ส่งเสริมสมาธิ  ประเทืองปัญญา  เป็นต้น 
ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต   สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต  ประจำวัน ประจำสัปดาห์  หรือในโอกาสต่าง ๆ   เป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษา    ที่เป็นการปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล  สมาธิ และปัญญา  โดยเน้นการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ  เพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการดำเนินชีวิต โดยมีกิจกรรมตัวอย่างดังนี้
· มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ ก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียนประจำวัน 
เพื่อใกล้ชิดศาสนา  
· มีกิจกรรมรับศีลหรือทบทวนศีลทุกวันอาจเป็นบทกลอนหรือเพลง เช่นเดียวกับ
กิจกรรมแผ่เมตตา   เพื่อตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
· มีกิจกรรมทำสมาธิรูปแบบต่าง ๆ เช่น นั่งสมาธิ ท่องอาขยานเพื่อสมาธิ สวดมนต์
สร้างสมาธิหรือทำสมาธิเคลื่อนไหวอื่นๆ เป็นประจำหรือก่อนเรียน  เพื่อพัฒนาสมาธิ
· มีกิจกรรมพัฒนาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน  เพื่อให้กินเป็น กินอย่าง
มีสติ   มีปัญญา  รู้เข้าใจ
· มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษปฏิบัติวินัยหรือศีล เพื่อให้เป็นอยู่อย่างสงบสุข 
· มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติธรรม (ศีล สมาธิ ปัญญา)  ประจำ  เพื่อให้อยู่เป็น
· มีการสวดมนต์ฟังธรรมประจำสัปดาห์หรือในวันพระ  เพื่อพัฒนาศีล   สมาธิ 
ปัญญา
· มีกิจกรรมบันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม (เน้นย้ำและเสริมแรงการทำความดี)
· ทุกห้องเรียนมีการกำหนดข้อตกลงในการอยู่ร่วมกัน    โดยเข้าใจเหตุผลและ
ประโยชน์ที่มีต่อการอยู่ร่วมกัน พัฒนาศีล วินัย ด้วยปัญญา

ด้านการเรียนการสอน  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนเป็นหลักพุทธธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เช่น
· หลักสูตรสถานศึกษามีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง ที่สะท้อนการพัฒนาไตรสิกขาไปพร้อม ๆ กัน 
· การจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นให้มีบูรณาการพุทธธรรมในการเรียนและปฏิบัติ 
หรือจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งนำพุทธธรรมมาเป็นฐานในการคิด  หรือเป็นเกณฑ์ตรวจสอบการเรียนรู้    การปฏิบัติ  หรือเชื่อมโยงการเรียนรู้สู้หลักธรรมในการพัฒนาตนและผู้อื่น
· ประสานร่วมมือกับวัด   คณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรู้  ทั้งสาระพระพุทธศาสนา
และกลุ่มสาระหรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาในบริบทต่าง ๆ ทั้งนี้กระบวนการจัดการเรียนรู้ควรมีลักษณะ “ สอนให้รู้ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น” โดยผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้    มีการพัฒนาทั้งด้านกาย ด้านความประพฤติ ด้านจิตใจ   และด้านปัญญา โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ “ กิน อยู่ ดู ฟัง”  เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนและสังคมโดยไม่เบียดเบียนผู้ใดและเกื้อกูลในการพัฒนาวัฒนธรรมแสวงปัญญา  และวัฒนธรรมเมตตา  เช่น “การกิน อยู่ เป็น” เพื่อยังประโยชน์ในการดำรงชีวิตที่อยู่ได้เหมาะสมเป็นไปตามคุณค่าแท้ หรือ “การดู ฟัง เป็น” เพื่อเน้นประโยชน์ในการเรียนรู้เพิ่มพูนปัญญา
ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่เรียนรู้ และ
พัฒนาไตรสิกขา   หรือส่งเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปัญญา  และมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน    มีบรรยากาศของการเคารพอ่อนน้อม    ยิ้มแย้มแจ่มใส   การมีความเมตตากรุณาต่อกันทั้ง
ผู้สอนต่อผู้เรียน  ผู้เรียนต่อผู้สอน ผู้เรียนต่อผู้เรียน  และผู้สอนต่อผู้สอนด้วยกัน  และสถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น  เช่น การลด  ละ เลิกอบายมุข การเสียสละ  เป็นต้น
 
ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน   สร้างความตระหนักและศรัทธา    รวมทั้งเสริมสร้างปัญญา   เข้าใจในหลักการและวิธี
ดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกันทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ครูและผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่าง ๆ  และการปฏิบัติตนเองที่จะสนับสนุนและเป็นตัวอย่าง  ในการพัฒนาผู้เรียนตามแนว วิถีพุทธ

พระมหาพงศ์นรินทร์  ฐิวํโส (2546 : 1-3) กล่าวถึงการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธว่า การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธต้องจัดระบบบริหารจัดการทั้งองค์กร ให้ใช้ธรรมาธิปไตย  สมัครสมานสามัคคี  ด้วยสังคหวัตถุ 4   ได้แก่ ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา    สาราณียธรรม 6  ได้แก่  ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึง   สืบต่อองค์กรมิให้เสื่อมทราม ด้วยอปริหานิยธรรม 7  ซึ่งสามารถ ประมวลได้เป็นข้อ ๆ ได้ดังนี้
1. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์
2. พร้อมทำกิจไม่เกี่ยง ก่อน – หลัง
3. ตั้งมั่นในหลักการไม่หาญหัก
4. เคารพรัก พระ ปราชญ์ ผู้เฒ่าผู้ใหญ่
5. คุ้มกันภัย มวลหมู่ มิให้หวั่นหวาด
6. รักในชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ศูนย์รวมใจ
7. ส่งเสริมให้คนดี มีกำลัง นำสังคม
นอกจากนี้  ยังกล่าวเสริมไว้ว่า ควรเปิดโอกาสให้กัลยาณมิตร ตักเตือนกันได้ ชี้ขุมทรัพย์
ให้แก่กัน โดยใช้หลักปวารณา แผ่ขยายความเจริญให้งอกงาม ด้วยจักร 4 อัน ได้แก่ ทำเลที่ตั้งภูมิประเทศ จุดยุทธศาสตร์ดี สั่งสม สมาคม คนดีมีฝีมือ ตั้งตนไว้ในทางที่ถูกต้อง ไม่หวั่นไหวเรรวน มีทุนทางความรู้ความสามารถและศักยภาพ   ทำบุญและเหตุปัจจัยมาดี และก้าวต่อไปอย่างมีพลังด้วยหลัก พละ 4 
สภาพและองค์ประกอบที่สำคัญที่จำเป็นต้องจัดส่งเสริมให้เกิดวิถีพุทธ  ประกอบด้วย(กระทรวงศึกษาธิการ .2546 : 20 – 21)
· หลักสูตรสถานศึกษา  หน่วยการเรียนรู้  และแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็น
องค์ประกอบสำคัญของการเรียนการสอนที่โรงเรียนวิถีพุทธควรคำนึงถึงอย่างยิ่ง  แนวคิดหนึ่งของการจัดก็คือ  การบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เป็นความรู้ (K)  ศรัทธา  ค่านิยม  คุณธรรม (A) และการฝึกปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการเรียนการสอนโดยอาจกำหนดในระดับจุดเน้นหลักสูตรสถานศึกษาที่แทรกในทุกองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา     หรือกำหนดในระดับหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้   ที่ครูจะนำสู่การจัดการเรียนรู้ต่อไป
· การเตรียมกิจกรรมผู้เรียน  สถานศึกษาต้องคิดและกำหนดให้เหมาะสมกับผู้เรียน
ของตนให้มากที่สุด  ซึ่งลักษณะกิจกรรมที่กำหนดมีหลากหลาย  ทั้งที่เป็นกิจกรรมประจำวัน   ประจำสัปดาห์  หรือประจำโอกาสต่างๆ  และกิจกรรมวิถีชีวิต   ซึ่งถ้าโรงเรียนเลือกกำหนดและเตรียมการไว้ล่วงหน้า    จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอีก  สะท้อนให้เห็นถึงคำกล่าวที่ว่า    “ การศึกษาเริ่มต้นเมื่อคนกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น ” 

ยอดทอง  จันดาวัลย์  (2550 : http://area.obec.go.th/udontani3viteeput/:3)  ได้เสนอแนวทางการดำเนินการของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธว่า เป็นการจัดหลักสูตรสถานศึกษา การเตรียมกิจกรรมผู้เรียน     การจัดสภาพด้านกายภาพของสถานศึกษา   และการจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ และแนวคิดเบื้องต้น  ของการจัดสถานศึกษาที่เหมาะสมในด้านต่าง ๆ  มีดังนี้
ด้านกายภาพ   จัดสภาพใกล้ชิดธรรมชาติชวนมีจิตใจสงบและส่งเสริมการบริหารจิต 
และเจริญปัญญา
ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต จัดกิจกรรมที่บูรณาการไตรสิกขา โดยเน้น การกิน อยู่ ดู 
ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ รู้คุณค่าแท้
ด้านการเรียนการสอน มีหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการพุทธธรรม
เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจนต่อเนื่อง


จากหลักการดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การดำเนินการของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ ประกอบด้วย    ขั้นเตรียมการ  ได้แก่ การหาที่ปรึกษา  แหล่งศึกษา  การเตรียมบุคลากร  การกำหนดเป้าหมาย จุดเน้นวิสัยทัศน์และแผนงาน  การดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ อันจะนำผู้เรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ซึ่งสรุปได้   5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ คือ อาคารสถานที่ ห้องเรียน   แหล่งเรียนรู้   สภาพแวดล้อม  เป็นต้น   ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  เช่น กิจกรรมประจำวัน กิจกรรมวันสำคัญ  กิจกรรมผู้เรียน ต่าง ๆ  ด้านการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา การจัดหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้   จนถึง กระบวนการเรียนการสอน    ด้านปฏิสัมพันธ์ ในการปฏิบัติต่อกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือผู้สอนกับผู้สอน เป็นต้น   และด้านการบริหารจัดการ ตั้งแต่การกำหนดวิสัยทัศน์จุดเน้น  การกำหนดแผนปฏิบัติการ สนับสนุนติดตาม ประเมินผล  และพัฒนาต่อเนื่อง  ซึ่งการจัดสภาพในแต่ละด้านจะมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามระบบไตรสิกขา ดำเนินไปอย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพ 
1.5   ตัวชี้วัดการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 9) ได้กำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานของสถานศึกษาตาม
แนววิถีพุทธ มีดังนี้
ด้านปัจจัย การบริหารจัดการดำเนินการอย่างมีระบบ มีตัวชี้วัดคุณภาพ ดังนี้

1. มีวิสัยทัศน์  หรือปรัชญา พันธกิจ  เป้าหมาย ธรรมนูญ หรือแผนกลยุทธ์ที่มีจุดเน้น
ในการพัฒนาสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการดำเนินงานสถานศึกษาตามแนว
วิถีพุทธ และบริหารการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3. ปลูกฝังศรัทธาสร้างเสริมปัญญาในพระพุทธศาสนาให้เกิดขึ้นกับบุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้อง
4. ร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชน
5. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง
6. มีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะอย่างเป็น
กัลยาณมิตร
ด้านกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ มีตัวชี้วัดคุณภาพ ดังนี้

1. จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน
2. ส่งเสริมให้มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
3. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
4. จัดกิจกรรมบริหารเจริญปัญญาทั้งในการเรียนการสอน และในกิจกรรมการดำรง
ชีวิตประจำวัน
ด้านผลผลิต ที่ต้องการให้เกิด คือ   ผู้เรียน   ได้รับการพัฒนากาย  จิต    และปัญญาอย่าง 
บูรณาการ โดยมีตัวชี้วัดคุณภาพ ดังนี้
1. ดำรงชีวิตอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม
2. มีศีล 5 เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต
3. มีวินัย ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา
4. ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา แสวงหาความจริง และใฝ่สร้างสรรค์ พัฒนางานอยู่เสมอ
5. รู้เท่าทันแก้ปัญหาชีวิตและการทำงานได้ด้วยสติปัญญา
ตัวชี้วัดการดำเนินงานสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ จะช่วยให้การดำเนินงานและการ
พัฒนาเป็นไปตามหลักการที่เหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน

บุญนำ   ทานสัมฤทธิ์   (2546 : 1-3) ได้กล่าวเพิ่มเติม เรื่องการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธว่า การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ควรจัดภารกิจเสริมวิถีพุทธ ไว้ดังนี้
1.  สังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียนทุก 3 เดือน แล้วประชุมกันปรับแผน
ปฏิบัติการและปรับพฤติกรรม 
2. ครูทุกคนมีแฟ้มข้อมูลเพิ่มพูนหลักธรรม  บันทึกธรรมประจำวัน และฝึกให้ผู้เรียน
ทำเช่นเดียวกัน 
3. ประชุมทำความเข้าใจกับผู้ปกครอง ทำคู่มือผู้ปกครองบอกง่ายๆ ตรงไปตรงมาว่าจะ
ให้เขาฝึกอะไรกับลูกของเขา เพื่อเข้าสู่วิถีพุทธ
4. จัดกิจกรรมการสวดมนต์ฟังธรรมกับผู้ปกครอง โดยอธิบายความหมายให้เข้าใจ 
เดือนละ 1 ครั้ง  
5. ประสานกับองค์กรท้องถิ่น ขอความช่วยเหลืองบประมาณ ให้ผู้เรียนที่ขาดแคลน 
มีอาหารกินทุกคน 
6. ต้องเข้มแข็งทางวิชาการโดยยึดมาตรการจากคู่มือส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนต้องสูงขึ้นหลังจากทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
7. จัดให้ผู้บริหารครู และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เข้าปฏิบัติธรรมปีละ 1 ครั้ง
8. ประสานกับ อบต. จัดให้พ่อแม่ ผู้ปกครองผู้เรียนเข้าปฏิบัติธรรมโดยทำโครงการ
ร่วมกับโรงเรียน
2. การพัฒนาการสอนตามแนววิถีพุทธ
การศึกษาระบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธีนั้น   มีสาระ และระบบการเรียน 
การสอนที่น่าสนใจอยู่มากมาย    หากจะนำเอาหลักการทฤษฎีและแนวความคิดทางการศึกษา สมัยใหม่เข้ามาพิจารณา   ก็จะพบความสมบูรณ์   ความทันสมัย   และลักษณะพิเศษของระบบการ เรียนการสอนของพระพุทธเจ้าอย่างน่าอัศจรรย์ยิ่ง พระพุทธเจ้าทรงวางกระบวนการศึกษาสัจธรรมไว้ให้พุทธศาสนิกชน โดยให้มีจุดเริ่มที่การสร้างศรัทธา ซึ่งศรัทธาไม่ใช่ความเชื่องมงาย แต่ศรัทธาต้องประกอบด้วยปัญญาและความเข้าใจในเหตุที่เป็นพื้นฐานเสมอ  เพราะการมีศรัทธา อย่างเดียวไม่สามารถทำให้บุคคลเจริญปัญญาถึงขีดสูงสุด ได้ ศรัทธาจะต้องกำกับด้วยโยนิโส มนสิการ คือ การคิดอย่างแยบคายจึงจะทำให้บุคคลสามารถ “ ศึกษา ”  ได้อย่างแท้จริง 

2.1 กระบวนการสอนโดยสร้างศรัทธา 
ศรัทธาในทางพุทธธรรม หมายถึง  ความเชื่อที่ต้องมีเหตุผลเป็นฐานรองรับ และมีปัญญาควบคุม จึงยากที่จะผิดพลาด แม้จะเกิดความผิดพลาดก็สามารถแก้ไขให้ถูกต้องได้ เพราะคอยรับรู้เหตุผลค้นคว้าทดลองอยู่ตลอดเวลาจนมั่นใจหมดความสงสัย การขาดศรัทธาเป็น อุปสรรคอย่างหนึ่งทำให้ความคิดชะงักงันไม่ก้าวหน้าไปในทิศทางที่ต้องการตามที่นักการศึกษา อธิบายไว้ดังนี้
พนัส หันนาคินทร์  (วัฒนา  สุวรรณไตร.2549 : http://www.moralcenter.or.th/web/ moral/th/research/index.php ; อ้างอิงจากพนัส หันนาคินทร์ .2520 :115) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสร้าง ศรัทธาในการสอนจริยธรรมและค่านิยมไว้  3 ขั้นตอน   คือ 

1.   สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นต่อจริยธรรม 
2.  ให้ความรู้เกี่ยวกับความหมายของจริยธรรม วิธีการปฏิบัติตน และ ขอบเขตของการปฏิบัติให้เกิดศรัทธา 
3.   ยั่วยุให้ผู้เรียนปฏิบัติตามจริยธรรมนั้น ๆ   และมีการประเมินการปฏิบัติของตนอย่างสม่ำเสมอทั้งในและนอกโรงเรียน 
เสฐียรพงษ์ วรรณปก (วัฒนา  สุวรรณไตร.2549 : http://www.moralcenter.or.th/ web/ moral/th/ research/index.php ; อ้างอิงจาก เสฐียรพงษ์ วรรณปก.2524 : 58-59 ) ได้กล่าวถึง 
การสร้างศรัทธาและ การปลูกฝังค่านิยมกระทำไว้ 2 แนวทาง  คือ 
1.  การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีที่เอื้ออำนวยต่อการปลูกฝังค่านิยม เรียกว่า  “ปรโตโฆสะ” เป็นเครื่องจูงใจภายนอก หรือวิธีการแห่งศรัทธา 
2. สร้างจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้เรียน ฝึกให้คิดให้ถูกวิธี สามารถใช้ สติปัญญาพิจารณาจนรู้ซึ้งถึงคุณค่าด้วยตนเอง วิธีการนี้เรียกว่า “โยนิโสมนสิการ” หรือ“วิธีการ แห่งปัญญา” 
สุมน อมรวิวัฒน์ (วัฒนา  สุวรรณไตร.2549 : http://www.moralcenter.or.th/web /moral/
th/research/index.php ; อ้างอิงจาก  สุมน อมรวิวัฒน์ 2530 : 69-70) ได้เสนอ ระบบการสอนตามแนวพุทธธรรม  ดังภาพประกอบ  2  และภาพประกอบ 3  ดังนี้
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ภาพประกอบ 2  ระบบการสอนตามแนวพุทธธรรม (1)
ที่มา  :  http://www.moralcenter.com/web/moral/th/research/detail.php
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   ภาพประกอบ 3 ระบบการสอนตามแนวพุทธธรรม (2)
   ที่มา :  http://www.moralcenter.com/web/moral/th/research/detail.php
ศรัทธาเป็นปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาประสบการณ์ทางการศึกษา ซึ่งสมัยพุทธกาลได้กล่าวว่าเป็น ปรโตโฆสะ คือ เสียงจากผู้อื่นหรือคำสั่งสอน หมายถึง การเรียนรู้จากครูและสิ่งแวดล้อมที่นำไปสู่การพัฒนาปัญญาความรู้ให้เกิดขึ้นแก่บุคคล ซึ่งต้องเป็นคำสอนที่ถูกต้อง มีเหตุผลและเป็นประโยชน์ คำสั่งสอนในพระพุทธศาสนาจึงเป็น ตัวอย่างที่ดีของสาระความรู้ที่ถูกต้อง   มีเหตุผล   พิสูจน์ได้     และเกิดประโยชน์แก่ผู้ฝึกหัดอบรมตน   ดังนั้น    ก่อนที่จะเริ่มกระบวนการสอน ทั้งครูและศิษย์ต้องมีความเชื่อมั่นในสาระความรู้ที่จะศึกษา และมีความคิดเห็นว่าสาระความรู้นั้นจะช่วยนำไปสู่ความเจริญ 
นอกจากนี้  การสอนโดยสร้างศรัทธา   เป็นวิธีการเรียนรู้ ที่มีลักษณะบูรณาการของหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ หลักการแนะแนว และหลักการสอน ที่ผสมผสานกลมกลืนกันสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในปัจจุบันได้ การเรียนการสอนที่เริ่มต้นด้วยการสร้างศรัทธา คือการจัดสถานที่เรียนหรือห้องเรียนต้องคำนึงถึงการจัดปัจจัยภายนอก  ที่ส่งเสริม  จูงใจ  ปลุกเร้าให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อถือ และมีความเชื่อมั่นในตัวครูผู้สอน    เนื้อหาสาระที่เรียน    และวิธีการว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด   แก่ผู้เรียน   การสร้างศรัทธาจึงเป็นการสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีฉันทะ  ความพากเพียร  ขยัน มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์    การสร้างศรัทธาเป็นลักษณะของการจัดปัจจัยภายนอกให้เหมาะสม ซึ่งสามารถแบ่งปัจจัย ภายนอกออกเป็น 2  องค์ประกอบ  ดังนี้ 
1. สิ่งแวดล้อมหรือบรรยากาศในชั้นเรียนที่ดีมีลักษณะที่สำคัญ 4 ประการ คือ
1.1   การสร้างบรรยากาศที่เงียบสงบ แต่ไม่ใช่การข่มขู่ บังคับ ห้าม ผู้เรียนพูด
หรือห้ามผู้เรียนลุกจากที่นั่ง แต่เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้ตัวอยู่เสมอว่า  กำลังทำอะไร   พูดอะไร      คิดอะไร    สนทนาซักถาม     ปรึกษาหารือกันอย่างสำรวม     ไม่ส่งเสียงดังรบกวนเพื่อนคนอื่น มากจนเกินไป
1.2   การจัดห้องเรียนให้มีความใกล้ชิดธรรมชาติ   เป็นแนวคิดในการจัดชั้นเรียนที่
ไม่จำกัดอยู่ภายในห้องสี่เหลี่ยม  ที่ประกอบด้วย โต๊ะเก้าอี้ หรือ กระดานดำเท่านั้น     แต่เป็นการจัดบรรยากาศ   นำธรรมชาติมาสู่ห้องเรียน    นำผู้เรียนออก ไปสู่สิ่งแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ และเป็นแหล่งวิทยาการในชุมชน    ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง    ได้สัมผัส    ได้เห็นและเข้าใจ ในสภาวะลักษณะ    องค์ประกอบ และความเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ นอกจากนี้    ผู้สอนยังสามารถ สอนให้ผู้เรียนมองเห็นความจำเป็นของการสงวนรักษาธรรมชาติไว้   ทั้งในด้านที่เป็นประโยชน์ ต่อการดำรงชีวิต    การใช้สื่อการเรียนการสอนที่ดี   และการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
1.3   การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศแปลกใหม่    ไม่จำเจ เปลี่ยน
รูปแบบการจัดที่นั่งเรียน    ช่วยให้ผู้เรียนสนใจ   ไม่รู้สึกจำเจเบื่อหน่าย    การจัดห้องเรียนให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย    และเรียบง่ายนั้น     จัดว่ามีความสำคัญยิ่ง      เพราะเป็นการฝึกลักษณะนิสัย   และฝึกอบรม   การประพฤติปฏิบัติอย่างแท้จริง    ซึ่งต้องกระทำอย่างสม่ำเสมอ สภาพห้องเรียน   และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้  ไม่จำเป็นต้องมีราคาแพง  หรูหรา   ตัวอาคารอาจเก่าแก่ ครุภัณฑ์อาจมีราคาไม่แพง  หรือไม่ทันสมัย แต่จะเป็นห้องเรียนที่ดี ถ้าผู้บริหารและผู้สอนมีความเอาใจใส่กวดขันให้มีการทำความสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ 
1.4   คำสั่งสอนที่ดีของครูจะสร้างศรัทธาให้เกิด   มีลักษณะ  หลากหลายและ
เหนี่ยวโน้มใจผู้ฟัง   เช่นเดียวกับการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ต้องมีการสอนด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย มีการอธิบาย   ซักถามแสดงผล   และเหตุที่ชัดเจน   มีการใช้เพลง  ทำนองเสนาะ   นิทาน    คติพจน์    คำขวัญ  ความเรียง บทร้อยกรอง คำถาม - คำตอบ การเปรียบเทียบ เพื่อให้คำสอนนั้นน่าสนใจและก่อให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น 
1.5   การสร้างแรงจูงใจให้เกิดความเลื่อมใสศรัทธา    เกิดจากองค์ประกอบ
หลายอย่าง   นับตั้งแต่การสร้างบรรยากาศ การสร้างและเร้าความสนใจ   ผลสัมฤทธิ์ที่สนองตอบโดยทันที  การเสริมแรง  วิธีการสอนที่ดีของครู เพื่อนร่วมชั้น ตลอดจน สื่อการเรียนการสอน 

2.    ครูผู้สอน  นับเป็นปัจจัยภายนอกที่มีความสำคัญยิ่ง เนื่องจากความ เลื่อมใสศรัทธาของศิษย์ที่มีต่อครูจะทำให้ศิษย์เกิดฉันทะและวิริยะในการฝึกอบรมตน  การที่ครูจะ สร้างศรัทธาได้ต้องเป็นผู้มีคุณธรรม บำเพ็ญตนเป็นกัลยาณมิตร   มีความรู้ลึกซึ้งและมีวิธีสอนที่ดี มีบุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ หลักการสำคัญที่สุดคือความสัมพันธ์ระหว่างครูกับศิษย์ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีย่อมทำให้มีจิตใจที่เอื้ออาทรต่อกัน     ศิษย์ย่อมมีศรัทธาต่อครูผู้ซึ่งเขาได้ประจักษ์ แล้วว่ามีเมตตา  กรุณา  เป็นผู้ชี้แนะ และช่วยเหลือเขาได้ทั้งในวิชาการและการดำเนินชีวิต เขามี ความรู้สึกสบายใจ    ในการที่เขาจะเข้าไปหา สนทนา  ปรึกษาหารือ  นั่นคือ ครูเป็นที่พึ่งของศิษย์ได้ อย่างแท้จริง เพราะครูสอนศิษย์ด้วยความรักและความรู้  ศิษย์ย่อมเกิดศรัทธา เมื่อตระหนักว่าครู เป็นผู้มีความสามารถและปฏิบัติในสิ่งที่ตนว่ารู้จริง    ครูจึงต้องหมั่นแสวงหาความรู้   และฝึกตนเอง    ความเป็นครูที่แท้จริง หรือ “ ครูคือกัลยาณมิตร ” นั้นหมายถึง  บุคคลผู้เพียบพร้อมด้วย คุณสมบัติที่จะสั่งสอน  แนะนำ  ชี้แจง  ชักจูง ช่วยบอกช่องทาง หรือเป็นตัวอย่างให้ผู้อื่นดำเนิน ไปในมรรคาแห่งการฝึกฝนอบรมอย่างถูกต้อง ในกระบวนการพัฒนาปัญญา ความมีกัลยาณมิตร จัดว่าเป็นระดับความเจริญปัญญา   ในขั้นศรัทธา    ส่วนในระบบการศึกษาอบรม ความมีกัลยาณมิตรมี  ความหมายครอบคลุมทั้งตัวบุคคลผู้อบรมสั่งสอน  เช่น พ่อแม่  ครู  อาจารย์ เป็นต้น ทั้งคุณสมบัติของผู้สอน  ทั้งหลักการ  วิธีการ   อุปกรณ์  อุบายต่าง ๆ  ในการสอน และการจัดดำเนินการต่าง ๆ 
กล่าวโดยสรุป การสร้างศรัทธามีพื้นฐานองค์ประกอบของปัจจัยภายนอก 2 ประการ คือ สิ่งแวดล้อมที่มีบรรยากาศก่อให้เกิดแรงจูงใจ เช่น สถานที่เรียนเงียบสงบ สะอาด ร่มเย็น ปราศจากสิ่งยั่วยุให้กระทำผิด ไม่อยู่ท่ามกลางอบายมุขและคนพาล ทำให้มี สมาธิในการศึกษา และ ครูที่มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร เนื่องจากมีความสำคัญทั้งในการเป็น ตัวอย่างที่ดี กล่าวคือเป็นผู้มีมรรยาทงดงาม เปี่ยมด้วยคุณธรรม ปฏิบัติดี และเป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมศิษย์ในทางที่ดี จะเห็นได้ว่าคุณธรรมใน พระพุทธศาสนานั้น ครูสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณสมบัติของครูที่ดีได้ เมื่อครูมี คุณสมบัติดีแล้วย่อมจะทำหน้าที่เป็นกัลยาณมิตรให้กับผู้เรียนได้อย่างสมบูรณ์ ซึ่ง สามารถ สรุปความสัมพันธ์ได้ ดังภาพประกอบ 4
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ภาพประกอบ 4  ลักษณะของการจัดปัจจัยภายนอก 


     ที่มา :  http://www.moralcenter.com/web/moral/th/research/detail.php
2.2 กระบวนการสอนแบบโยนิโสมนสิการ 


 การคิดแบบโยนิโสมนสิการ หมายถึง การคิดอย่างมีเหตุมีผล คิดอย่างแยบคาย พิจารณา ไตร่ตรองให้รอบคอบ   เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น   การนำแนวคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ   มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน นั้น   มีแนวทางการดำเนินการ 
ดังนี้  (วัฒนา  สุวรรณไตร.2549 : http://www.moralcenter.or.th/web/moral/th/research/index.)

1. ขั้นนำ  

1.1   ครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อศิษย์ก่อนการสอน 
1.2   ก่อนเริ่มบทเรียนแต่ละครั้งครูควรจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ ให้เหมาะ 
1.3   ครูเสนอปัญหาหรือสถานการณ์เป็นกรณีตัวอย่างพร้อมทั้ง แนะนำหลักธรรมที่
จะนำไปแก้ปัญหาหลาย ๆ ทาง 

2. ขั้นสอน 

2.1   ฝึกทักษะการแสวงหาและรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้และหลักการ 
2.2   ผู้เรียนสรุปประเด็นสำคัญเพื่อประเมินค่า เพื่อหาทางแก้ปัญหา ว่าแนวทางใดดี
ที่สุด โดยใช้วิธีคิด 3 วิธี คือ 

-   คิดอย่างสัมพันธ์ 

-   คิดหาเหตุผล 

-   จำแนกแยกแยะ ว่าดี- ชั่ว ถูก-ผิด 

-   ฝึกทักษะการเลือกและตัดสินใจ โดยให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
จนกว่ามั่นใจว่าเป็นทางเลือกที่ถูกต้อง ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกเวลาเรียน   โดยครูเป็น   ผู้สังเกต 

  3. ขั้นสรุป 

3.1  ผู้สอนและผู้เรียนสรุปการปฏิบัติตามทางเลือกนั้น
3.2  ผู้สอนสรุปทบทวน 
3.3 วัดและประเมินผล 

  กระทรวงศึกษาธิการ (นวพร ถึงประเสริฐ. 2549 : อ้างอิงจาก กระทรวงศึกษาธิการ. 2530 :  49 – 50 ) ได้นำเสนอการสอนให้คิดเป็นตามแนวพุทธวิธีสอนมาใช้โดยให้สอดคล้อง กับวิธีการสมัยปัจจุบันซึ่งมีหลายวิธีการ  เช่น  การสอนสมรรถภาพตามรูปแบบของกานเย่ (Gagne)  วิธีการทางวิทยาศาสตร์    วิธีการทางความคิดรวบยอด  (Conceptual Learning)  วิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน  (Inquiry Method)   วิธีการพัฒนา เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning)   วิธีการทำความกระจ่างในค่านิยม  (Value Clarification)   วิธีการปรับพฤติกรรม  (Behavior Modification) พร้อมกันนี้ได้นำเสนอรูปแบบการสอนให้คิดเป็นตามเหตุพุทธวิธีประยุกต์    ซึ่งเป็นการสอนเพื่อ เผชิญสถานการณ์  โดยให้พิจารณารูปแบบแผนยุทธศาสตร์ กระบวนการสอนสามารถจัดขึ้นได้ทั้ง ภายในชั้นเรียนและจัดเป็นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ของผู้เรียน กระบวนการสอนแบบนี้เน้น การจัดกิจกรรมที่เร้าความสนใจของผู้เรียน เน้นการมีส่วนร่วม การฝึกปฏิบัติและการนำไปใช้ใน ชีวิตจริง ครูต้องจัดบรรยากาศ สื่อการสอน วิธีการสอน วิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ให้ผู้เรียน ได้เห็นได้คิดได้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ     เพื่อให้สามารถเผชิญสถานการณ์และแก้ไขปัญหาได้ กระบวนการสอนดังกล่าวนี้มี  4  ขั้นตอน  คือ 

1.  การรวบรวมข่าวสาร ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้ และหลักการ ซึ่ง พระพุทธเจ้าทรงให้วิธีการที่บุคคลจะสามารถรวบรวมข่าวสาร ข้อเท็จจริง และความรู้ได้ดีต้อง ประกอบด้วย พหูสูต 5 คือ ฟังมาก จำได้ ใช้อยู่เสมอจนชำนาญ ใส่ใจนึกคิดพิจารณาจน เข้าใจ มีปัญญาประจักษ์แจ้งมีความเข้าใจลึกซึ้ง สืบสวนถึงแหล่งที่มาในการให้และรับข่าวสาร และมีการกลั่นกรองข่าวสารนั้นให้เกิดประโยชน์มีคุณค่าต่อการตัดสินใจและการปฏิบัติ 

2.  การประเมินค่าหาคุณค่าแท้ คุณค่าเทียม ในขั้นนี้เป็นการนำข่าวสาร ความรู้ที่ได้มาจัดสรุปประเด็นข่าวไว้อย่างเป็นระบบระเบียบแล้วประเมินค่าว่าประเด็นไหนถูกต้อง ดีงามเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดแท้จริง   ประเด็นใดบกพร่องผิดพลาด  ชั่วร้าย  ไม่ถูก ไม่ควร   การให้การศึกษาจึงเน้นความสามารถที่บุคคลจะประเมินค่าของวิธีการและสิ่งต่างๆ อย่างมี จริยธรรม 

3.  การเลือกและการตัดสินใจ เป็นวิธีคิดแบบแยบคายวิธีหนึ่ง วิธีคิด แบบคุณโทษและทางออก (อัสสาทะ-อาทีนวะ-นิสสรณะ) และบุคคลจะต้องรู้จักพิจารณา สถานการณ์ต่าง ๆ  ทั้งในด้านที่ดี ด้านร้าย รู้จุดมุ่งหมายของการปฏิบัติและสามารถเลือก 
4.  การปฏิบัติ การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่ละเอียดอ่อนมาก    จำเป็นต้อง อาศัยพื้นฐานและหลักเกณฑ์ที่ดีเป็นการแนะนำและต้องฝึกอบรม ปรับตัว ปรับจิตใจให้มีความ อดทน ประณีตจึงอยู่ในสังคมได้ราบรื่น พื้นฐานในการปฏิบัติตนที่บุคคลพึงสังวรอยู่เสมอ พระพุทธเจ้าได้ทรงวางหลักไว้อย่างแน่นอนที่สุดแล้ว เรียกว่า สัปปุริสธรรม  7  ซึ่งประกอบด้วย   ปฏิบัติตนตามหลักการกฎเกณฑ์ ปฏิบัติตามสาระและความมุ่งหมายที่ได้กำหนดไว้ ปฏิบัติ ตามสภาพฐานะความสามารถ ปฏิบัติตนยึดหลักความพอดี รู้จักประมาณ ปฏิบัติตน เหมาะสมกับกาลเวลา ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับกลุ่มชุมชน ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับความ แตกต่างระหว่างบุคคล 

จากที่นักการศึกษาหลายท่าน  ได้กล่าวถึงการนำหลักโยนิโสมนสิการ     มาประยุกต์จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สรุปแนวดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้ดังนี้ 1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เป็นการสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนโดยการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ให้เหมาะสมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับศิษย์ และจัดสิ่งเร้าและแรงจูงใจ เช่น สื่อการ สอน      2) ขั้นสอน ดำเนินการสอนโดย ครูเสนอปัญหาที่เป็นสาระสำคัญของบทเรียน ผู้เรียน ฝึกการรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้ และหลักการ ครูจัดกิจกรรมที่เร้าให้เกิดการคิด วิธีต่าง ๆ เช่น  กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงปัญหาของเรื่อง     พิจารณาแนวทางปฏิบัติ หรือ   เชื่อมโยงความสัมพันธ์  ปฏิบัติเพื่อพิสูจน์การตัดสินใจ ฝึกสรุปประเด็นของเรื่อง  และ  3) ขั้น สรุป โดยผู้เรียนร่วมกันอภิปรายและสอบถามข้อสงสัย ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 

3.  การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
  3.1 ความหมายของไตรสิกขา
                กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 38) ให้คำอธิบายศัพท์ของไตรสิกขา ไว้ว่า หมายถึง ข้อที่จะต้องศึกษา ปฏิบัติที่เป็นหลักสำหรับศึกษา  คือ  ฝึกหัด  อบรม  กาย  วาจา จิตใจ  และปัญญาให้ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือพระนิพพาน  
1. อธิศีลสิกขา  ( เรียกว่าศีล )  คือ  การฝึกความประพฤติ  สุจริตทางกาย  วาจาและ
อาชีวะ  การดำรงด้วยดีในสังคม     รักษาระเบียบวินัย    ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบทางสังคมให้ถูกต้อง   มีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดีงาม   เกื้อกูลเป็นประโยชน์ช่วยรักษาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมเป็นพื้นฐานที่ดีสำหรับการพัฒนาคุณภาพจิต  และการเจริญปัญญา
2.  อธิจิตตสิกขา ( เรียกว่าสมาธิ ) คือ  การฝึกฝนคุณธรรม  สมรรถภาพ   สุขภาพจิต  
การฝึกจิตใจให้เข้มแข็ง  มั่นคงแน่วแน่  ควบคุมตนเองได้  มีสมาธิ  มีกำลังใจสูง  จิตใจสงบผ่องใสบริสุทธิ์ปราศจากสิ่งรบกวนที่ทำให้เกิดความขุ่นมัว  อยู่ในสภาพเหมาะแก่การส่งเสริมให้ปัญญาสามารถคิดพิจารณาเหตุปัจจัยต่างๆ รู้เท่าทันสิ่งต่างๆ  ตามความเป็นจริง
3.  อธิปัญญาสิกขา ( เรียกว่าปัญญา ) คือ  การฝึกฝนปัญญาให้เกิดความรู้   ความเข้าใจ
สิ่งต่าง ๆ ตามเหตุปัจจัย  รู้แจ้งชัดสิ่งทั้งหลายตามสภาพความเป็นจริง คิดพิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้เพื่อประโยชน์สุขของการดำเนินชีวิตอย่างแท้จริง
  พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช)  (2548) ได้ให้ความหมายของ ไตรสิกขา แปลว่า สิกขา 3 หมายถึง ข้อสำหรับศึกษา   การศึกษาข้อปฏิบัติที่พึงศึกษา  การฝึกฝนอบรมตนในเรื่องที่พึงศึกษา 3 อย่างคือ
1. อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติให้ถูกต้องดีงาม ให้ถูกต้องตามหลักจุลศีล 
มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยู่ในหลัก มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยู่ในหลักอินทรียสังวร สติสัมปชัญญะ และสันโดษ 
2. อธิจิตตสิกขา  คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตให้สงบมั่นคงเป็นสมาธิ ได้แก่การบำเพ็ญ
สถกรรมฐานของผู้สมบูรณ์ด้วยอริยศีลขันธ์จนได้บรรลุฌาน 4 
3. อธิปัญญาสิกขา    คือศึกษาเรื่องปัญญาอบรมตนให้เกิดปัญญาแจ่มแจ้ง  ได้แก่
การบำเพ็ญวิปัสสนากรรมฐานของผู้ได้ฌานแล้วจนได้บรรลุวิชชา 8 คือเป็นพระอรหันต์ 

  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา 7 (พจนาพร  จิตเจริญทวีโชค.2548 : 34 ; อ้างอิงจาก สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา 7.2538 : 132-145)     ได้ให้ความหมายของ ศีล สมาธิ ปัญญา มีดังนี้
1. ศีล หมายถึง การปฏิบัติเพื่อควบคุมกาย วาจา ใจ ให้ทำดี พูดดี   และคิดดี อยู่เสมอ  
ไม่ประพฤติสิ่งที่ล่วงละเมิดศีลต่าง ๆ คือ   ศีล 5   ศีล 8   ศีล 10   และศีล 227 ผู้ที่ควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติดีได้ทั้งกาย  วาจา  และใจ    อย่างสม่ำเสมอ ย่อมเป็นผู้มีใจบริสุทธิ์  ปราศจากโทษ และกิเลสทั้งปวง เพราะกิเลสตัณหาต่างๆ จะถูกกำจัดให้น้อยลงหรือกำจัดให้หมดไป ซึ่งมีผลให้บุคคลกระทำดีได้สะดวกยิ่งขึ้น    พุทธศาสนิกชนจึงควรฝึกฝน    และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีศีล   เช่น  การรักษาคำพูด     การไม่เบียดเบียนผู้อื่น    การไม่ลักขโมย     ซึ่งเป็นการฝึกอบรมทางด้านความประพฤติ   และการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี   มีระเบียบวินัย    มีความสุจริตทางกาย   วาจา และการประกอบอาชีพ ซึ่งคุณสมบัติที่ดีเหล่านี้ จะเป็นพื้นฐานในการประพฤติปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้องและดีงามในขั้นที่สูงขึ้น คือ สมาธิ และปัญญา ต่อไป
2. สมาธิ หมายถึง การปฏิบัติเพื่อควบคุมจิตใจของตนเองให้สงบและไม่ฟุ้งซ่าน   ตั้งใจ
แน่วแน่และมั่นคงอยู่กับสิ่งที่ปฏิบัติ กระทำสิ่งต่างๆ โดยมีสติสัมปชัญญะ คือ  รู้สึกตัวเองอยู่เสมอว่าตนกำลังทำอะไรและจะทำสิ่งนั้นอย่างไร ผู้ที่มีจิตใจเป็นสมาธิ จะมีความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จแม้จะมีอุปสรรคหรือปัญหาต่างๆ ก็ไม่ย่อท้อ จึงสามารถกระทำสิ่งต่าง ๆ ประสบความสำเร็จได้อย่างดียิ่ง สมาธิจึงเป็นการฝึกฝนและพัฒนาจิตใจ  เป็นการปลูกฝังคุณธรรม   สร้างเสริมคุณภาพ    สมรรถภาพ     และสุขภาพจิต   เช่น    การฝึกควบคุมอารมณ์โกรธ    การกำหนดกิริยาอาการขณะปฏิบัติงาน หรือการฝึกสมาธิวันละ 5 -10 นาที  เป็นต้น
3. ปัญญา หมายถึง การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความรู้แจ้งในธรรมะ หรือสภาพที่เป็นจริง 
ตามธรรมชาติของสิ่งต่าง ๆ  ปัญญาเกิดจากการฝึกใช้ความคิดพิจารณาและไตร่ตรองสภาพของ
สิ่งต่าง ๆ  ด้วยจิตใจที่สุจริต    ผสมผสานกับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อสภาพของสิ่งต่าง ๆ  เหล่านั้น ซึ่งมีอยู่เดิม   เกิดเป็นความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามความเป็นจริง การฝึกใช้ความคิดในการพิจารณาและไตร่ตรองสิ่งต่าง ๆ   ทำให้เกิดความฉลาดและรอบรู้  เพราะจะได้สะสมความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ไว้ เป็นจำนวนมาก   ซึ่งความรอบรู้เหล่านี้    จะช่วยให้บุคคลประสบความสำเร็จในการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ได้ง่าย  ตลอดจนรู้เท่าทันโลกและชีวิตสามารทำจิตใจให้บริสุทธิ์หลุดพ้นจากความยึดมั่นถือมั่นในสิ่งต่างๆ ดับกิเลส ดับทุกข์ได้ จิตเป็นอิสระ   ผ่องใส
และเบิกบาน   การฝึกปัญญา   เช่น  การคิดหาเหตุผลของความไม่สบายใจ   การคิดหาข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ควรปรับปรุง และแก้ไขตนเอง
3.2  การดำเนินการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
การพัฒนาตามหลักไตรสิกขาเป็นที่ลักษณะบูรณาการทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรและกิจกรรมวิถีชีวิตต่างๆ ที่ส่งเสริม “การกิน อยู่ ดู ฟัง ให้เป็น” เป้าหมายการพัฒนาจัดให้มีความชัดเจนที่พัฒนาทั้งองค์รวมของชีวิต ที่จะนำสู่การพัฒนาชีวิตที่สมบูรณ์ในที่สุด
การดำเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขานี้จะดำเนินการได้ดี ถ้า
หากในขั้นเตรียมการ ขั้นดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ และขั้นดูแล สนับสนุนใกล้ชิดดำเนินการได้อย่างดี เพราะต่างเป็นเหตุปัจจัยที่สำคัญในการดำเนินการพัฒนาผู้เรียน  การพัฒนาไตรสิกขาจะช่วยให้บุคคลดำรงชีวิตในสังคมอย่างปกติสุขโดยแท้จริง  ธรรมชาติของมนุษย์นั้นมีการพัฒนาตลอดเวลาจนกว่าจะสิ้นอายุ  เมื่อชีวิตมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไตรสิกขาก็มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องควบคู่กันไปด้วย  พระเทพเวที(ป.อ. ปยุตโต). (2531 : 71-81 ) กล่าวว่าการพัฒนามนุษย์หรือพัฒนาชีวิตนั้นจะเป็นไปด้วยดีต้องอาศัยความเชื่อความมั่นใจ  และความรู้ความเข้าใจที่เป็นพื้นฐานสำคัญ 2 ประการ  คือ  
                1.  ความเชื่อ ความมั่นใจในศักยภาพของมนุษย์ว่า  สามารถฝึกฝนพัฒนาได้  การพัฒนามนุษย์คือการดึงเอาศักยภาพที่มีอยู่ออกมาพัฒนาให้งอกงามและให้ได้ผลดีที่สุด
                2.  การทำให้บุคคลรู้จักตนเองและเสริมความพร้อม  ความสามารถในการตอบรับต่อสิ่งภายนอกก่อนที่จะก้าวไปในการพัฒนาตนเอง
                 การพัฒนาผู้เรียนจึงต้องใช้วิธีการที่สามารถนำเอาศักยภาพที่ผู้เรียนมีอยู่มาพัฒนาและใช้ให้ได้ผลดีให้รู้จักตัวเองตามความเป็นจริง  และสามารถตอบสนองสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง
                นอกจากพื้นฐานของการพัฒนาดังกล่าวแล้ว  การพัฒนาที่รอบด้านครอบคลุมตามหลักพุทธศาสนา  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาทางตะวันตก เรียกว่าการพัฒนา 4 ด้าน (ยศพร เสนะวิณิน .

2548 ; อ้างอิงจาก พระเทพเวที.2531 : 71-81 )
                 1.  การพัฒนากาย  คือ การพัฒนาร่างกายให้มีสุขภาพแข็งแรง  มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ    และสัมพันธ์กับธรรมชาติอย่างถูกต้องดีงามในทางที่เป็นประโยชน์  เกิดมีคุณค่าแท้จริงไม่เกิดความเสียหาย  คนที่พัฒนากายดีแล้วเรียกว่า ภาวิตกาย
                 2.  การพัฒนาศีล  คือ  การไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  กระทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นในสังคม    การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมด้วยดี   รักษาระเบียบวินัยของการอยู่ร่วมกันในสังคม  ประกอบอาชีพที่สุจริต  ขยันหมั่นเพียร   คนที่พัฒนาศีลแล้วเรียกว่า  ภาวิตศีล  
                 3.  การพัฒนาจิต คือ  การอบรมจิตใจให้มีความสมบูรณ์  ประกอบด้วยคุณสมบัติ  3  ด้าน  คือ  
                       3.1  คุณภาพจิต    ได้แก่  คุณธรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมสภาพจิตใจให้ดีงาม   ประณีต    มีความรัก  เมตตา คือ ปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุข  กรุณาคือ  ช่วยเหลือให้ผู้อื่นได้พ้นทุกข์ มีน้ำใจเผื่อแผ่  โอบอ้อมอารี  มีคารวะ  เห็นความสำคัญของผู้อื่น  อ่อนโยน กตัญญูรู้คุณค่าแห่งการกระทำต่อผู้อื่น 
                       3.2  สมรรถภาพจิต  หรือความสามารถของชีวิต  ยกตัวอย่างเช่น  ความสติ  วิริยะ  ความเพียรพยายามในการทำงาน  มีความอดทนและอดกลั้น  มีสมาธิและจิตใจแน่วแน่  มีสัจจะ    มีความจริงจังในการทำสิ่งต่างๆ มีความตั้งใจเด็ดเดี่ยวต่อความมุ่งหมาย  ซึ่งจะส่งผลให้ปัญญามีการคิดพิจารณาให้เห็นความจริงแจ่มแจ้งชัดเจน
                      3.3   สุขภาพจิต  คือ   การมีสุขภาพจิตที่ดี   มีจิตใจที่เป็นสุข  สดชื่น  ร่าเริง   เบิกบาน  ปลอดโปร่ง  สงบ  ผ่องใส  พร้อมที่จะยิ้มแย้มได้  มีความปิติ  คือ  ความอิ่มเอิบใจ  ความแช่มชื่นใจ    ความผ่อนคลาย  ไม่คับข้องขุ่นมัว  ไม่หม่นหมองโศกเศร้า  สุขภาพจิตเป็นเรื่องสำคัญ  การศึกษาจะต้องสร้างให้คนมีความสุข    ในพระพุทธศาสนาคนจะมีจริยธรรม   ได้ต้องมีความสุขเป็นหลัก  พร้อมที่จะแบ่งความสุขให้แก่คนอื่นได้ทั้งโดยรู้ตัว  และไม่รู้ตัว  ไม่มุ่งกอบโกยเอาเปรียบผู้อื่น
                4. การพัฒนาปัญญา  คือ  ความรู้ความรู้ความเข้าใจแบ่งเป็นลำดับขั้นดังต่อไปนี้
                    ปัญญาขั้นที่ 1 คือ ปัญญาที่เป็นความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงทางด้านวิชาการและวิชาชีพ
                    ปัญญาขั้นที่ 2   คือ การรับรู้อย่างถูกต้องตามความเป็นจริงไม่มีอคติในใจในการศึกษาวิชาการต่างๆ ปัญญาเกิดจากการรับรู้ที่บางครั้งการรับรู้ก็เป็นอคติ  ซึ่งทำให้การรับรู้ไม่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง  พุทธศาสนาเน้นการรับรู้ที่บริสุทธิ์  ถูกต้องตรงตามสภาพไม่เอนเอียงด้วยอคติ
                    ปัญญาขั้นที่ 3  คือ การคิดวินิจฉัยพิจารณาโดยใช้ปัญญาอย่างบริสุทธิ์ใจไม่ถูกครอบงำด้วยกิเลส
                    ปัญญาขั้นที่ 4  คือปัญญาที่รู้เข้าใจโลกและชีวิตตามความเป็นจริง รู้ทางเสื่อมทางเจริญ และเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง  รู้วิธีแก้ไขปัญหาต่างๆ และสร้างสรรค์ความสำเร็จที่ทำให้พัฒนาตน พัฒนาชีวิตและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้นไป
                    ปัญญาขั้นที่ 5  คือ ปัญญาที่รู้เท่ากับธรรมดาของสังขารคือโลก และชีวิต มีจิตใจที่เป็นอิสระหลุดพ้นจากความทุกข์ จิตใจไม่ยึดติดกับสิ่งใด วางใจต่อสิ่งต่างๆได้อย่างถูกต้อง
                    นอกจากนี้ พระธรรมปิฎก (ยศพร เสนะวิณิน .2548 ; อ้างอิงจาก ประยุทธ์  ปยุตโต .
2537  : 69-70 ) ได้กล่าวว่ามนุษย์ต้องพัฒนาในด้านอื่น  ๆ   ควบคู่ไปด้วย    เช่น   จะต้องมี
การแสดงออกที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม พฤติกรรมที่เกิดขึ้นต้องมีการฝึกจิตใจ คิดลำดับเหตุผล  พัฒนาพฤติกรรมในการแสวงหาความรู้ ความรับผิดชอบ อดทน มีสติ มีสมาธิ สิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบของการพัฒนาปัญญาทั้งสิ้น  เมื่อมนุษย์มีความรู้มากขึ้นก็สามารถทำให้เกิดผลดีได้มากขึ้นตามลำดับ  คนที่ทำจิตใจตัวเองให้มีความสุขได้ โดยมีความสุขที่เรียกว่าทางจิต  และทางปัญญาสามารถมีความสงบในใจของตนเองและมีความสุขได้เรียกว่า สมาธิ  หรือมีความสุขจากการรู้เท่าทัน เข้าใจความจริงของสิ่งทั้งหลายเป็นความสุขทางปัญญา   เนื่องจากเห็นแจ้งความจริง  เป็นความปลอดโปร่ง โล่ง  ไม่มีข้อติดขัด    บีบคั้นจิตใจเป็นความสุขภายในของบุคคล    มนุษย์ ไม่จำเป็นต้องขึ้นอยู่กับวัตถุภายนอกอย่างเดียว   เราสามารถมีอิสรภาพของตนเองที่จะมีความสุขภายนอกที่มนุษย์แสวงหานั้นเป็นความสุขที่อิ่ม  ในส่วนชีวิตของตน    และไม่เกิดโทษในการเบียดเบียนกันในสังคมด้วย
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 10) ได้เสนอว่าการจัดการเรียนรู้ ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อส่งเสริมผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา  ประกอบด้วยสิ่งสำคัญ ดังต่อไปนี้
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
1.1 สอดแทรก เพิ่มเติมพุทธรรมในวิสัยทัศน์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน
1.2 เพิ่มเติม คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
1.3 ให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
1.4 สอดแทรก ความรู้ และการปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  และสถานการณ์อื่นๆ นอกห้องเรียน ได้แก่ บูรณาการในการเรียนรู้ บูรณาการในวิถีชีวิตและบูรณาการไตรสิกขา เข้ากับชีวิตประจำวัน

2. ผู้สอน
2.1  เป็นตัวอย่างที่ดีในลักษณะ “สอนให้รู้ ทำให้ดู อยู่ในเห็น” อย่างสม่ำเสมอ
2.2  เป็นกัลยาณมิตรของผู้เรียน มีเมตตาธรรม ความอ่อนโยน อดทน อดกลั้น
และสร้างเสริมกำลังใจแก่ผู้เรียนอยู่เสมอ

3. กระบวนการเรียนรู้
3.1 พัฒนาผู้เรียน รอบด้าน สมดุล สมบูรณ์ ทั้งกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ
(ศีลภาวนา)  จิตใจ (จิตภาวนา) ปัญญา (ปัญญาภาวนา)
จัดโอกาสส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับวิถี
ชีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง)
3.3  สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแสวงปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา
3.4  เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจ และค้นพบคุณค่าแท้ของ
สรรพสิ่ง
การนำหลักการวิถีพุทธมาสู่ระบบการเรียนรู้นั้น กระทรวงศึกษาธิการ(2546 : 38 - 40)ได้เสนอแนวทางไว้ดังนี้ 1) บูรณาการพุทธธรรมสู่การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติจริงที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม  และวิถีชีวิตอย่างต่อเนื่อง    สม่ำเสมอ   เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้      เข้าใจความจริง    2) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกสถานการณ์ ทุกสถานที่ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  3) ประสานความร่วมมือ กับวัด คณะสงฆ์ และชุมชน
จากแนวทางดังกล่าวข้างต้นในการจัดการเรียนรู้นั้น ต้องนำหลักธรรมมาสู่การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซึ่งหลักธรรมที่สำคัญสู่การจัดการเรียนรู้ โรงเรียนวิถีพุทธนั้น ได้แก่ ปรโตโฆสะ โยนิโสมสสิการ  ไตรสิกขา และปัญญาวุฒิธรรม

4. กิจกรรมผู้เรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบไปด้วย
4.1 หลักการ กระบวนการพัฒนาผู้เรียน คือ การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย   
ต่อเนื่องเป็นวิถีชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด มีการฝึกปฏิบัติเสมอๆ ทั้งด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้ง 3 ด้านไปพร้อมๆ กัน
4.2 หลักคิด การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ
กระบวนการพัฒนา การเรียนรู้ ทั้งในด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา(ปัญญา) เพื่อความเจริญงอกงาม ในทุกขั้นตอนของชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การกิน อยู่ ดู ฟัง ในชีวิตประจำวัน ที่มีสติสัมปชัญญะ คอยกำกับ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนจนเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เจริญสืบต่อไป และเนื่องจากพุทธศาสนามีหลักการพัฒนาว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะฝึกฝนและพัฒนาได้ ประกอบกับการวิเคราะห์ผู้เรียนว่ามีติปัญญา อุปนิสัย ความพร้อม และภูมิหลังที่แตกต่างกัน การพัฒนาจึงเน้นที่ตัวผู้เรียนแต่ละคนเป็นสำคัญ
4.3 หลักทำ ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น    ผู้สอนและผู้บริหาร
สามารถจัดพัฒนาได้ตามหลักการ หลักคิดข้างต้น โดยให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้

4.3.1  กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เช่น    พิธีแสดงตนเป็น
พุทธมามกะ ประกวดมรรยาทชาวพุทธ  กิจกรรมค่ายพุทธบุตร กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา เรียนธรรมศึกษา และสอบธรรมศึกษา  เป็นต้น

4.3.2  กิจกรรมประจำวัน / ประจำสัปดาห์ เช่น 


1) กิจกรรมหน้าเสาธง ได้แก่ กิจกรรมที่กระทำเพื่อระลึกถึงชาติ   
ศาสนา    และพระมหากษัตริย์   กิจกรรมไหว้พระ   สวดมนต์   แผ่เมตตาและสงบนิ่ง   กิจกรรมพุทธศาสนา วันละบท กิจกรรมน้องไหว้พี่ เป็นต้น
2) กิจกรรมทำความดีระหว่างวัน ได้แก่  กิจกรรมเดินอย่างมีสติ  
ก่อนเข้าโรงอาหาร  กิจกรรมกล่าวคำพิจารณาอาหารก่อนการรับประธานอาหาร กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน 
3) กิจกรรมก่อนเลิกเรียน เช่น กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ กิจกรรม
รำลึกถึงผู้มีพระคุณ  กิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ เป็นต้น

4)  กิจกรรมประจำสัปดาห์ เช่น การสวดมนต์สรภัญญะประจำสัปดาห์  
กิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำสัปดาห์ เป็นต้น
4.3.3  กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ
ควรจัดกิจกรรม ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  คือ วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา  วันเข้าพรรษา  และ   วันธรรมสาวนะ  ตัวอย่างกิจกรรม ที่จัด  เช่น    การทำบุญตักบาตร    การฟังพระเทศน์  
การเวียนเทียน เป็นต้น
4.3.4 กิจกรรมพิเศษอื่นๆ  เช่น กิจกรรมไขปัญหาธรรม กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ กิจกรรมการประเมินความดี     กิจกรรมบันทึกความดี       กิจกรรมต้นไม้พูดได้   
(เน้นคติธรรม)  กิจกรรมจัดนิทรรศการทางพระพุทธศาสนา
     สรุปได้ว่าสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธนั้น มีจุดเน้นที่สำคัญคือ การนำหลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซึ่งอาจเป็นการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือการจัดเป็นระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผู้เรียนส่วนใหญ่ โดยนำ
ไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น คือใช้ปัญญาและเกิดประโยชน์แท้จริงต่อยชีวิต     และการดำเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ    (ปรโตโฆสะ)   ที่เป็นกัลยาณมิตรเอื้อในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน   ด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนดังกล่าว   จัดผ่านระบบไตรสิกขา  ที่ผู้เรียนได้ศึกษาปฏิบัติอบรม  ทั้งศีล  หรือพฤติกรรม   หรือวินัย    ในการดำเนินชีวิตที่ดีงามสำหรับตนและสังคม สมาธิ หรือด้านการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งมั่นเข้มแข็งและสงบสุข  และปัญญาที่มีความรู้ที่ถูกต้อง มีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาที่แยบคาย (โยนิโสมนสิการ) โดยมีครูและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตรสำคัญ ที่รักและปรารถนาดี ที่จะพัฒนาผู้เรียนอย่างดีที่สุดด้วยความเพียรพยายาม  ระบบพัฒนาผู้เรียนด้วยไตรสิกขานี้ อาจแสดงแนวคิดได้ดังนี้






 ภาพประกอบ 5  :   แผนภาพสรุปแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
ที่มา :   พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต)

4.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท     

                 4.1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป
   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 91 หมู่ 8 ตำบลธารเกษม 
อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี   ก่อสร้างขึ้นตามแผนงานและโครงการพัฒนาการสาธารณสุขในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ   และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 ( พ.ศ. 2520-2524 ) เพื่อขยายสถาบันใน
การเพิ่มการผลิตผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ ให้มีปริมาณ  และคุณภาพที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข    โดยกองงานวิทยาลัยพยาบาลได้กำหนดเป็นโครงการ 
ก่อสร้างโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์เพิ่มขึ้นอีก 3  แห่ง คือจังหวัดขอนแก่น จังหวัดพะเยา และ จังหวัดนครศรีธรรมราช   ในปี พ.ศ. 2522   แต่เนื่องจากมีอุปสรรคในการจัดซื้อที่ดินที่จังหวัดขอนแก่น กระทรวงสาธารณสุข     จึงได้สร้างโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ขึ้น   ที่อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรีแทน  เพราะได้มีการจัดเตรียมที่ดินไว้  สำหรับการก่อสร้าง โรงเรียนพยาบาลตั้งแต่สมัย ฯพณฯท่าน จอมพลป.พิบูลสงครามเป็นนายกรัฐมนตรี ดังนั้นจึงมีการสร้างโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ขึ้นที่อำเภอพระพุทธบาท และในระหว่างดำเนินการก่อสร้างกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง  สาธารณสุข ได้ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษาพยาบาลเป็น  2 ระดับ    คือ  หลักสูตรพยาบาลระดับต้นและหลักสูตรพยาบาลระดับวิชาชีพพร้อมทั้งได้ยกเลิกการผลิตผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์และปรับโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์เป็นวิทยาลัยพยาบาล  จึงมีผลทำให้โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์พระพุทธบาท สระบุรี  ซึ่งเปิดดำเนินการในวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2525 ได้รับ   การเปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยพยาบาลพระพุทธบาท สระบุรี   ต่อมาใน  ปี 2537  ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จ พระศรีนครินทราบรมราชชนนีเป็นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาทและได้รับเข้าเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล ตามประกาศ   ในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 14 ตอนพิเศษ  

ลงวันที่  30  มิถุนายน  2540   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาทเปิดำเนินการสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ ระดับต้น ตั้งแต่ปีการศึกษา   2525      ในปีการศึกษา   2530 ได้เปิดสอน นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล)  เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งหลักสูตรพร้อมๆกับ การพัฒนาอาคารสถานที่  อุปกรณ์การศึกษา 
ตลอดจนบุคลากร เพื่อเตรียมเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ตามนโยบายการปรับปรุง   คุณภาพบริการสาธารณสุขของรัฐ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  6  รับนักศึกษา   หลักสูตรประกาศนียบัตร พยาบาลศาสตร์ เข้าศึกษาเป็นรุ่นแรก ในปีการศึกษา 2532 ในปีการศึกษา 2530 ได้งดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) ในปีการศึกษา 2542   ได้งดรับนักศึกษาหลักสูตร ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ระดับต้น ทั้งนี้  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ  ในปีการศึกษา2544 ได้เปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง)  เพิ่มอีก 1 หลักสูตร  จนถึงปัจจุบัน
               ปรัชญา 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท มีความเชื่อว่าการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลและการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในสังคมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้จึงมุ่งจัดประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  และเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง ตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบ เข้าใจชุมชน สามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่น  และผลการวิจัยมาใช้ใน การปฏิบัติงานอย่างมีแบบแผน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริการสาธารณสุขโดยยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและตระหนัก ถึงสิทธิมนุษยชน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน และประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณค่าต่อสังคมต่อไป
              ปณิธาน
              รู้คิด กิจกรรมดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม นำคุณภาพ 
              วิสัยทัศน์
              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตรที่มีคุณภาพ มาตรฐานสากลเพื่อสังคม

               พันธกิจ
               วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท ได้กำหนดพันธกิจของวิทยาลัยไว้ ดังนี้
1. ผลิตบุคลากรทางการพยาบาล ระดับอุดมศึกษาเพื่อให้บริการสุขภาพอนามัยตาม
ความต้องการของบุคคล ครอบครัว ชุมชนและระบบสาธารณสุขของประเทศและเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการพยาบาลและการสาธารณสุข เพื่อให้บริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการของระบบสาธารณสุขของประเทศ
3.  ศึกษาวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพ
4. อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย
5. ให้บริการวิชาการแก่สังคม
                วัตถุประสงค์
                วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท มีวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน ดังนี้
             
   1.   ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลและการสาธารณสุข เพื่อให้บริการสุขภาพอนามัยตามความต้องการของบุคคล ครอบครัว   ชุมชน และระบบสาธารณสุขของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
          
   2. ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริการพยาบาลให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
          
   3.   เป็นสถาบันเครือข่ายการพัฒนานักบริหาร และศูนย์ศึกษา
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย
           
    5. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
        
   นโยบายหลัก
                 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีภารกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรทาง   การพยาบาลและการสาธารณสุข การบริการวิชาการและสาธารณสุขสาธิตการบริการสุขภาพอนามัยแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน เพื่อ   คุณภาพ ชีวิตรวมทั้งการวิจัย เพื่อการพัฒนาที่เป็นไปอย่างยั่งยืน จึงกำหนดนโยบาย ดังนี้
          
  1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นชุมชนและครอบครัวเป็นศูนย์กลางโดยผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
               2.  สนับสนุนให้มีการทำวิจัยและนำผลการวิจัย ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษา และบริการวิชาการตลอดจนการบริการพยาบาล
         
  3.  เร่งรัดให้ดำเนินการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งระบบตามดัชนีวัดผล (Key Performance Indication)ของวิทยาลัยเครือข่ายภาคกลาง และสถาบันพระบรมราชชนก
                4.  ส่งเสริมศักยภาพและสัมพันธภาพในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร
           
  5.   ส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรสุขภาพ บุคลากรทุกคนมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี
           
  6.   ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
        
  7.  เป็นศูนย์กลางการศึกษาอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีสุขภาพ ตลอดจนเป็นเวทีและแหล่งสร้างองค์ความรู้
       
   8. สนับสนุนการบริหารอย่างมีส่วนร่วมโดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนางาน
         
     9. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสุขภาพ 

4.2  การดำเนินการตามโครงการวิทยาลัยวิถีพุทธ    
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท ได้นำแนวทางการดำเนินโครงการวิทยาลัยวิถีพุทธ   โดยมีการจัดทำโครงการ กำหนดเป้าหมายและจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม    โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกความเป็นวิถีพุทธ  การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบเอื้ออาทร   การดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามระบบไตรสิกขา  และการพัฒนาบุคลากรให้อยู่ในกรอบศีลธรรม จริยธรรมอันดีงาม อันเป็นพื้นฐานของการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  โดยมีแนวทางในการดำเนินงานตามรูปแบบของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ ดังนี้
1. ด้านกายภาพ  สถานศึกษาจะจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริม  การพัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา  โดยมีสวนพฤษศาสตร์ เป็นที่ประดิษฐานของหลวงพ่อทอง และพระพุทธรูป อื่น ๆ  ซึ่งเป็นที่จัดกิจกรรมสำคัญทางพุทธศาสนาเป็นประจำ เช่น ประเพณีสงกราณต์ สรงน้ำพระและรดน้ำดำหัวคณาจารย์ จัดทำห้องพระสำหรับปฏิบัติธรรมและฝึกสมาธิที่เหมาะสม มีการจัดสภาพแวดล้อมเช่นต้นไม้พูดได้  ที่แสดงแนวคิดและคำสอนของพุทธธรรม เพื่อส่งเสริมปัญญา มีการจัดห้องเรียนให้ระลึกถึงชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และมีป้ายคุณธรรม  ติดตามอาคารสถานที่ต่างๆ เป็นต้น
2. ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต   มีจัดกิจกรรมวิถีชีวิต  ประจำวัน ประจำสัปดาห์  และในโอกาสต่าง ๆ   ที่เป็นการปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล  สมาธิ และปัญญา  โดยเน้นการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ  เพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการดำเนินชีวิต โดยมีกิจกรรมตัวอย่างดังนี้
· มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกเย็นของทุก ๆ วัน ณ หอประชุม  ด้วยบทสวดมนต์
สรภัญญะ และบทสวดมนต์แปล  ขับร้องเพลงประจำสถาบัน  เพลงระลึกถึงผู้มีพระคุณ  และครูอาจารย์  กล่าวคำปฏิญาณตน  หลังจากนั้น ร่วมทำกิจกรรมแผ่เมตตา   
· มีกิจกรรมตักบาตรตอนเช้า  ในวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาได้ร่วมกันทำบุญ ด้วยจิต
ศรัทธา
· จัดกิจกรรมไปทำบุญที่วัดในตอนเช้า ของวันพระ ตามความเหมาะสม 

ด้านการเรียนการสอน  วิทยาลัยมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
· หลักสูตรสถานศึกษามีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
· สอดแทรกพุทธธรรมในการเรียนการสอน ในรายวิชาต่างๆ เช่น วิชาพลศึกษา
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 จัดให้มีการเรียนการสอนโยคะวิถีพุทธ   โดยมีกิจกรรมการฝึกบริหารตามแบบพุทธธรรม  การฝึกโยคะสมาธิ  การกำหนดลมหายใจหรือฝึกปราณด้วยบทสวดมนต์ เป็นต้น  
· จัดให้มีการทำสมาธิก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน
· ประสานร่วมมือกับวัด   คณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรู้  และบูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับวัฒนธรรมในท้องถิ่น  เช่น  การสืบสานประเพณีตักบาตรดอกไม้ ร่วมกับวัดพระพุทธบาท เป็นต้น
· จัดหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นให้มีบูรณาการพุทธธรรมในการเรียนและปฏิบัติ 
หรือจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งนำพุทธธรรมมาเป็นฐานในการคิด  หรือเป็นเกณฑ์ตรวจสอบการเรียนรู้    การปฏิบัติ  หรือเชื่อมโยงการเรียนรู้สู้หลักธรรมในการพัฒนาตนและผู้อื่น
ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่เรียนรู้  และมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน    มีบรรยากาศของการเคารพอ่อนน้อม    ยิ้มแย้มแจ่มใส  
 การมีความเมตตากรุณาต่อกันทั้งผู้สอนต่อผู้เรียน  ผู้เรียนต่อผู้สอน ผู้เรียนต่อผู้เรียน  และผู้สอนต่อผู้สอนด้วยกัน  และสถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น   เช่น กิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลและเป็นที่ปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร     กิจกรรมน้องไหว้พี่  เป็นต้น
 
ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน   สร้างความตระหนักและศรัทธา    รวมทั้งเสริมสร้างปัญญา   เข้าใจในหลักการและวิธี
ดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกันทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ครูและผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่าง ๆ  และการปฏิบัติตนเองที่จะสนับสนุนและเป็นตัวอย่าง  ในการพัฒนาผู้เรียนตามแนววิถีพุทธ  โดยจัดโครงการต่างๆ เช่น โครงการค่ายคุณธรรม   โครงการโยคะสมาธิ   โครงการพัฒนาความเอื้ออาทรโดยใช้วิถีธรรมเป็นฐาน
5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
5.1  งานวิจัยในประเทศ
โชติ  จินตแสวง  (2541) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง คุณค่าของพุทธศาสนาที่มีต่อสังคมไทยในทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ เกี่ยวกับคุณค่าของพุทธศาสนาที่มีต่อสังคมไทยใน 4 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านการเมืองการปกครอง ด้านระบบความเชื่อในกฎแห่งกรรม และด้านประเพณีและวัฒนธรรมไทย และเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกี่ยวกับคุณค่าของพุทธศาสนาที่มีต่อสังคมไทย  ผลการวิจัยพบว่า นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒส่วนใหญ่มีความเห็นว่า พุทธศาสนามีคุณค่าต่อสังคมไทยในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นิสิตส่วนใหญ่เห็นว่าข้อที่มีคุณค่าต่อสังคมไทยในระดับมากที่สุดในแต่ละด้าน  ดังนี้    ในด้านการศึกษา ควรเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ในด้านการเมืองการปกครองผู้นำควรนำหลักทศพิธราชธรรมมาใช้ในการบริหารงาน ในด้านระบบความเชื่อในเรื่องกฎแห่งกรรม ควรเชื่อในคำสั่งสอนในพุทธศาสนาที่ว่า ความชั่วไม่ทำเสียเลยดีกว่า เพราะความชั่วทำแล้วเดือดร้อนภายหลัง และในด้านประเพณีและวัฒนธรรมไทยเห็นด้วยอย่างยิ่งว่า พุทธศาสนาเป็นเอกลักษณ์ของสังคมไทย ที่ควรช่วยกันทำนุบำรุงส่งเสริมและรักษาไว้ให้ยั่งยืนถาวรตลอดไป

อุบล เลี้ยววาริณ (2542 : บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องผลการฝึกอบรมตามแนวพุทธ      ต่อจิตลักษณะและลักษณะทางพุทธของบุคคลในวัยผู้ใหญ่ พบว่า 1) ภายหลังการฝึกอบรมสิ้นสุดลงผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมตามแนวพุทธมีความเชื่อทางพุทธ ความเชื่อทางพุทธในแนวกรรมการปฏิบัติทางพุทธ และวิถีชีวิตแบบพุทธสูงกว่าผู้ที่ไม่ได้รับการฝึกอบรมตามแนวพุทธ ที่ระดับนัยสำคัญ .01 และ .05  ตามลำดับ  ส่วนสุขภาพจิตไม่พบความแตกต่างระหว่างผู้ได้รับการฝึกอบรมและผู้ไม่ได้รับการฝึกอบรม  2) ภายหลังการสิ้นสุดการฝึกอบรม 6 สัปดาห์ ผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมตามแนวพุทธ มีความเชื่อทางพุทธในแนวกรรม และการปฏิบัติทางพุทธไม่แตกต่างจากภายหลังการสิ้นสุดฝึกอบรมทันที ส่วนสุขภาพจิตและวิถีชีวิตแบบพุทธ พบว่ามีความแตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ .01  และ .05 ตามลำดับ   โดยคะแนนเฉลี่ยวัดภายหลังการฝึกอบรม 6  สัปดาห์   สูงกว่าภายหลังการฝึกอบรมทันที    3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่า โครงการฝึกอบรมตามแนวพุทธในหลักไตรสิกขา เป็นโครงการที่ดีมาก มีการจัดดำเนินการอย่างสมบูรณ์ มีลำดับขั้นตอนการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสอดคล้องกัน ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเกิดขึ้น มีความเชื่อในเรื่องกรรมมากขึ้น มีสภาพจิตใจสงบสุข เยือกเย็นขึ้น     มีความสำนึกในบาป บุญ คุณ โทษ และสำนึกในพระคุณของบิดามารดาเพิ่มขึ้น นอกจากนี้จากการรายงานผลภายหลังการฝึกอบรม 6 สัปดาห์ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการปฏิบัติในด้านการให้ทาน รักษาศีล เจริญภาวนาเพิ่มขึ้น ปรนนิบัติดูแลบิดา มารดาอย่างเหมาะสมมากขึ้น
สมพงษ์  ดีมีชัย (2542 : บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัย เรื่อง ความรู้ ความเข้าใจและการปฏิบัติธรรมตามหลักพุทธศาสนาของเยาวชนไทยที่กำลังศึกษาอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า เยาวชนดังกล่าวมีความรู้ศีล 5 รู้อย่างในระดับที่มาก แต่ความรู้ธรรม 5 รู้อยู่ในระดับที่น้อยมาก ส่วนความเข้าใจ ศีล 5 เยาวชนดังกล่าวมีความเข้าใจศีล 5 อยู่ในระดับปานกลาง ความเข้าใจในธรรม 5 อยู่ในระดับแค่พอใช้ได้ เมื่อมีความเข้าใจศีล 5 อยู่ในระดับปานกลาง การที่จะรักษาศีล 5  คงทำได้บ้างแต่ไม่อาจจะรักษาศีล 5 ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนได้เพราะฉะนั้นเยาวชนก็อาจจะมีการทำผิดศีล 5 ได้บ้าง โดยไม่ตั้งใจในบางโอกาสหรืออาจจะเกิดขึ้นได้อยู่เสมอๆ ก็ได้ ในเมื่อตัวเองไม่เข้าใจว่าเป็นการผิดศีล ส่วนธรรม 5 นั้น มีความเข้าใจน้อยมากจนเป็นเรื่องที่น่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง เพราะการทำความดี การสะสมบุญกุลศลไม่อาจจะกระทำได้อย่างสม่ำเสมอ ทำให้ไม่สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีจิตใจสูง ซึ่งชาวพุทธโดยทั่วไปจะต้องมีการปฏิบัติอยู่เสมอ ๆ เป็นประจำและการปฏิบัติตามหลักธรรม 5 ในปัจจุบันจึงมีน้อยมากหรือแทบจะไม่มีผู้ใดปฏิบัติอย่างจริงจัง
โกศล  เพ็ชรวงษ์ (2543) ได้วิจัยเรื่อง พระพุทธศาสนากับการพัฒนาชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร “เตรียมผู้บริหารการศึกษา” ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา    วัดไร่ขิง   การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับการพัฒนาตนและการนำหลักธรรมนี้ไปประยุกต์ใช้ในหลักสูตรเตรียมผู้บริหารการศึกษาของสถาบัน  จากการศึกษาหลักคำสอนเรื่องพุทธศาสนากับการพัฒนาคน ซึ่งเป็นภาคเอกสารที่ปรากฏอยู่ในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา   พบว่า มีหลักฐานกล่าวถึงคำสอนนี้ไว้อย่างชัดเจน   โยยึดหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปัญญา มรรคมีองค์ 8  เป็นหลักใหญ่ โดยมีเรื่องกรรมเป็นส่วนประกอบ ของพฤติกรรม   และมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต   ในสังคมของผู้ครองเรือน ผู้บริหาร ได้แก่ ทศพิธราชธรรม  อคติ 4 สังคหวัตถุ 4 รวมถึงหลักธรรมที่บุคคลพึงปฏิบัติต่อกันตามหน้าที่ ตามสังคมที่เรียกว่า ทิศ 6
ดลพัฒน์  ยศธร (2544) ได้วิจัย เรื่อง การนำเสนอรูปแบบการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวพุทธศาสตร์  ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบของการศึกษานี้ คือ การพัฒนาแนวพุทธศาสตร์ที่เป็นการพัฒนาที่ถูกทาง (สัมมาพัฒนา) และการพัฒนาที่ได้สมดุล (สมพัฒนา) จะนำไปสู่ผลสำเร็จในการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ด้วยการศึกษาแบบไตรสิกขา    ที่พัฒนาคน      ทั้งด้านพฤติกรรม (ศีล)  จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา ซึ่งการศึกษาเช่นนี้ต้องศึกษาทั้งเนื้อหา(ปริยัติ) การลงมือปฏิบัติ (ปฏิบัติ) เพื่อให้เข้าใจปฎิจจสมุปบาท   คือ    กฎแห่งธรรมชาติ   หรือกฎของชีวิต    อันจะนำไปสู่ผลสำเร็จ (ปฏิเวธ)  ขณะเดียวกันก็ศึกษาวิชาการอื่น ๆ (วิชาการทางโลก) ไปด้วย นอกจากนั้น ในกระบวน
การเรียนการสอนต้องประกอบไปด้วยความเป็นกัลยาณมิตรระหว่างผู้สอนและผู้เรียนด้วย 

อนุชิต  เชิงจำเนียร (2545) ได้จัดทำคู่มือการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะคนดีของผู้เรียน นักศึกษา  สังกัด กรมอาชีวศึกษา โดยมีความมุ่งหมายเพื่อที่จะให้เป็นแนวทางในการบริหารการจัดกิจกรรมผู้เรียน นักศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษาและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ    จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความพร้อม  สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจและสติปัญญา เนื้อหาของคู่มือประกอบด้วย 3 แผนงาน  คือ 1) แผนงานโครงการเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม   2)  แผนงานโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง    3) แผนงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รูปแบบของคู่มือเป็นลักษณะการจัดกิจกรรมตามโครงการ   เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน มีโครงการและแบบสอบถามทุกโครงการ

 ยุวดี  กัลสดาล (2545 )ได้ทำการศึกษาวิจัย เรื่อง  วัฒนธรรมสภาพแวดล้อม   และค่านิยมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ความดี และความสุข ของผู้เรียนดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียน
สถาบันการศึกษา ที่เคยได้รับรางวัลพระราชทาน  ประเภท  สถานศึกษา ระดับ  ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  อุดมศึกษา และการศึกษาวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา 2529 - 2544 จำนวน 99 แห่ง  
ใน 13  เขตการศึกษา ซึ่งกระจายใน 27 จังหวัด โดยเก็บข้อมูลกับ  ผู้บริหาสถานศึกษา    ผู้สอน
ผู้เรียน   ผู้ปกครอง   และกรรมการสถานศึกษา  จำนวน   6,093 คน     ด้วยการสัมภาษณ์ 
และสอบถามในช่วง เดือน  กรกฎาคม - กันยายน  2544    ผลการวิจัย  สรุปได้ว่า  ค่านิยมของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้   ความดี  และความสุขของผู้เรียน จำแนกตาม ค่านิยมที่ปลูกฝัง   
วิธีการปลูกฝัง  และผลที่เกิดขึ้น ดังนี้
 1.  ค่านิยมที่ปลูกฝัง  ค่านิยมที่สถานศึกษาปลูกฝังแก่ผู้สอนและผู้เรียนคล้ายคลึงกัน
               2.  ผลที่เกิดขึ้น  ผู้สอนและผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นไปตามที่สถานศึกษาคาดหวัง
โสธรารักษ์  ชุนรักญาติ (2546)  ได้ศึกษาการดำเนินงานการจัดหลักสูตรของโรงเรียน
วิถีพุทธ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นผู้ริเริ่มดำเนินการในการจัดการศึกษาแนวพุทธ จำนวน 6 แหล่ง ผลการวิจัยพบว่า  1) ด้านการเตรียมการจัดหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธมีการจัดหาที่ปรึกษา จัดเตรียมบุคลากร 2) ดานการดำเนินงานการจัดหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาโดยการเพิ่มเติมพุทธธรรมเป็นจุดเน้นของสถานศึกษา ที่สะท้อนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา  (ศีล สมาธิ ปัญญา) แบบบูรณาการ   เน้นส่งเสริมการกิน อยู่ ดู ฟังเป็น
ยศพร เสนะวิณิน   (2548)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธที่เหมาะสมกับผู้เรียนกรณีเฉพาะโรงเรียนวัดกำแพง สำนักงานเขตภาษีเจริญ     ผลการวิจัยพบว่า    

1. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจด้านจิตใจ   อารมณ์มากที่สุด รองลงมา คือ ด้านร่างกาย ปัญญา และสังคม ตามลำดับ ครู มีความพึงพอใจด้านจิตใจ   อารมณ์มากที่สุด รองลงมา คือ ด้านปัญญา ด้านร่างกาย และด้านสังคม ตามลำดับ ส่วนผู้เรียนมีความพึงพอใจในด้านร่างกายมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านจิตใจ/อารมณ์สังคม และปัญญา ตามลำดับ   2. ความรู้พื้นฐานการนำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ก่อน – หลัง  เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  ของผู้เรียน พบว่าผู้เรียนชั้น  ป.6/2 ผ่านเกณฑ์การทดสอบหลังร่วมกิจกรรมมากที่สุด   เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว มีผลต่างคิดเป็นร้อยละ  41.66  ส่วนผู้เรียนชั้น ป.5/1    มีจำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหลังร่วมกิจกรรมน้อยที่สุด       เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว
 มีผลต่างคิดเป็นร้อยละ 7.41      3. พฤติกรรมผู้เรียน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 6 หลังเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ในระดับดี   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พฤติกรรมผู้เรียนด้านปัญญาอยู่ในระดับดี  คิดเป็นค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านจิตใจ  อารมณ์  และด้านสังคมอยู่ในระดับดี   ตามลำดับ และด้านร่างกายอยู่ในระดับดี 

อังคนา    ราชสีห์ (2548) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ : กรณีเฉพาะโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง  โดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อประเมินการดำเนินงานและสภาพปัญหาในการจัดกิจกรรมตามโครงการและ  ประสิทธิผลของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง โดยศึกษา พันธกิจ 5 ด้าน ได้แก่ บุคลากรในองค์กรเป็นแบบอย่าง กำหนดกรอบปฏิบัติตนของผู้เรียน กำหนดกิจกรรมของผู้เรียน  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการปฏิบัติวิถีพุทธ ชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุน      และในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  4  ด้าน  ได้แก่ อ่อนน้อมถ่อมตน  เป็นคนมีวินัย ใส่ใจการเรียนรู้    เชิดชูความเป็นไทย   ผลการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีเฉพาะ  โรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง     การดำเนินงาน ทั้ง  ด้านพันธกิจ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง   ทุกด้าน ซึ่งประกอบด้วย ด้านพันธกิจ 5 ด้าน  คือ บุคลากรในองค์กรเป็นแบบอย่าง กำหนดกรอบปฏิบัติตนของ ผู้เรียน กำหนดกิจกรรมของผู้เรียน พัฒนาสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการปฏิบัติวิถีพุทธ ชุมชนมีส่วนร่วมและ สนับสนุน และในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4 ด้าน ได้แก่ อ่อนน้อมถ่อมตน เป็นคนมีวินัย ใส่ใจการ เรียนรู้ เชิดชูความเป็นไทย
สาลี่   ทาเหล็ก (2549) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง  การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานช่วงชั้นที่ 1-2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี    ผลการวิจัย พบว่า   
1.  สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเป็นรายขั้นตอนอยู่ในระดับมาก 5 ขั้น เรียงตามลำดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ดังนี้ขั้นดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ขั้นดำเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ขั้นเตรียมการ และขั้นปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง อยู่ในระดับปานกลาง    
2.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของผู้บริหารสถานศึกษา
จำแนกตามขนาดสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน  
 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของผู้บริหารสถานศึกษา   
จำแนกตามเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี   เขต 1    เขต 2   และ   เขต 3    โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน  
4. ปัญหาที่พบมากที่สุดในแต่ละขั้นและแนวทางแก้ปัญหาในการบริหารจัดการโรงเรียน
วิถีพุทธ  3  อันดับแรก   คือ ปัญหาในขั้นเตรียมการ บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีแนวทางแก้ปัญหาตามลำดับ คือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดอบรมและจัดทำเอกสารเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ศึกษาดูงานหรือจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้   จัดประชุมปรึกษาหารือ     และวางแผนร่วมกันในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติไปในทางเดียวกัน     ปัญหารองลงมาอยู่ในขั้นดำเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา การกำหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน   ไม่หลากหลายและขาดความต่อเนื่อง    ในการปฏิบัติ     มีแนวทางแก้ปัญหาตามลำดับ คือ มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ส่งคณะครูเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นต้นแบบ    และปัญหาขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไม่ชัดเจน มีแนวทางแก้ปัญหาตามลำดับ คือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้การนิเทศ กำกับ ติดตามและให้คำแนะนำหรือศึกษาหาความรู้จากเอกสารหรือคู่มือแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
สนิท สายธนู และคณะ (2549) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง  การพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านจริยธรรมศึกษาแก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธการ   ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านจริยธรรมศึกษา  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์  เขต 2  พบว่า  รูปแบบ การจัดกระบวน การเรียนรู้ด้านจริยธรรมศึกษา มีกาดำเนินงานใน  2  ลักษณะ  ได้แก่   1.  การดำเนินงานตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยได้ดำเนินการดังนี้    1) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  หน่วยการเรียนรู้  และแผนการจัดการเรียนรู้  โดยการบูรณาการหลักธรรมด้านความรู้ (K)  คุณธรรม  จริยธรรม (A)  และการฝึกปฏิบัติหลักธรรม (P)  ในการจัดการเรียนการสอน  2) จัดเตรียมกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ “ส่งเสริมการกิน  อยู่  ดู  ฟังเป็น”    3) จัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เหมาะสม  4) จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ในสถานศึกษาให้เหมาะสม  5) ใช้แนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา  6) ใช้แนวทางการสนับสนุน  ดูแลผู้เรียนที่เหมาะสม  7) มีการปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 8) มีการประเมินผลและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน   2. การดำเนินการเสริมหลักสูตรสถานศึกษา  โดยได้ดำเนินการดังนี้  1) จัดกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร  2) กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์อย่างต่อเนื่อง  3) จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  และ  4) การดำเนินกิจกรรมอื่น ๆ  ที่เหมาะสม  
วรรณา อยู่สุข  (2549)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง    การใช้กิจกรรมการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ    เพื่อสนับสนุนและเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อความมีวินัยของผู้เรียนโรงเรียนเก่าขามวิทยา ตำบลศรีสุข อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี   ปีการศึกษา 2549  มีจุดประสงค์เพื่อ  ศึกษาความมีวินัยของผู้เรียนระหว่างก่อนและหลังการใช้กิจกรรมการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสนับสนุนและเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อความมีวินัยของผู้เรียน   ผลการวิจัยพบว่า  
 
 1. ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมโดยภาพรวมความมีวินัยของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก และหลังใช้กิจกรรมการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสนับสนุนและเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อความมีวินัยของผู้เรียนภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับก่อนเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า รู้จักตอบแทนบุญคุณต่อผู้มีพระคุณอย่างเหมาะสม รองลงมากล้าแสดงออกความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามของโรงเรียน น้อยที่สุดพบว่าสามารถนำคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามไปปฏิบัติในชีวิตประจำอย่างได้ผล   และเมื่อพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ  หลังเข้าร่วมกิจกรรม พบว่าผู้เรียนกล้ารับผิดในข้อบกพร่องของผลงานที่ปฏิบัติแล้วไม่สำเร็จตามเป้าหมาย รองลงมาเต็มใจและมีความสุขกับงานที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานเสร็จทันเวลาที่กำหนด     และเดินขึ้นลงอาคารตามกฎกติกาของโรงเรียนกำหนด และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดพบว่าผู้เรียนคิดว่าตนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของและเป็นส่วนหนึ่งของสถานศึกษา
2. ก่อนและหลังการใช้กิจกรรมการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสนับสนุนและเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อความมีวินัยของผู้เรียนแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  
สมศักดิ์ พรมเกษการ (2549)  ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 กลุ่มเป้าหมาย ในการดำเนินงาน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนคณะกรรมการ สถานศึกษา/ผู้ปกครอง และตัวแทนพระสงฆ์ จำนวน 495 คน /รูป เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ประกอบด้วย แบบสอบถามการติดตามผลการดำเนินงานโรงเรียน ตามโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 4 ฉบับ สำหรับผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง และตัวแทนพระสงฆ์ รวม 3 ฉบับ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามโครงการโรง เรียนวิถีพุทธสำหรับตัวแทนนักเรียน จำนวน 1 ฉบับ และแบบสัมภาษณ์ สำหรับสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธที่สามารถดำเนินงานได้ประสบผลสำเร็จ จำนวน 1 ฉบับ วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหา ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากแบบสอบถามที่เป็น แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แล้วนำไปแปลผลตามเกณฑ์ ข้อเสนอแนะความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามแบบปลายเปิด จัดหมวดหมู่วิเคราะห์หาความถี่ แล้วคำนวณค่าร้อยละ ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ใช้การพรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบว่า 

1. ด้านปัจจัย พบว่า เฉลี่ยโดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณา ใน
รายละเอียด พบว่า ผู้บริหาร มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรมถือศีล 5 และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีพรหมวิหาร ธรรมประจำใจ มีความซื่อสัตย์ จริงใจ ในการทำงาน มีความเข้าใจ ที่ถูกต้องในพระรัตนตรัยนับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา ครูผู้สอนมีวิถีชีวิต ที่สอดคล้องกับ หลักพุทธธรรม มีศีลธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความเจริญ งอกงามตามหลักไตรสิกขา รู้เข้าใจ หลักการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา ) อยู่ในระดับ มาก เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการ มีความเหมาะสม มีระบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และแผนจัด การเรียนรู้ที่บูรณาการ พุทธธรรม กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เหมาะสมอยู่ในระดับ มาก โรงเรียนจัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจำโรงเรียนและประจำห้องเรียน จัดบริเวณโรงเรียนปราศจากสื่อหรือสิ่งของที่ส่งเสริมให้นักเรียนรับรู้กระตุ้นให้ต้องการเสพติดอบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด ได้อย่างเหมาะสม ในส่วนการจัดให้มีห้องพระพุทธศาสนาหรือห้องจริยธรรมที่ใช้ปฏิบัติ กิจกรรมทางพุทธศาสนา มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม คำขวัญคุณธรรมจริยธรรมโดยทั่วไปในบริเวณโรงเรียน จัดสภาพโรงเรียนสะอาดปลอดภัย สงบร่มรื่น เรียบง่ายใกล้ชิด ธรรมชาติ
2. ด้านกระบวนการ เฉลี่ยโดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดพบว่า 

2.1  กระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา เฉลี่ยโดยรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับ มาก มีการจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร ส่งเสริม และสร้างบรรยากาศ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ บุคลากรและนักเรียนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น และส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ทำดี เป็นประจำอย่างเหมาะสม
      2.2   กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต เฉลี่ยโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

  3.  ด้านผลผลิต เฉลี่ยโดยรวม นักเรียนมีลักษณะในการพัฒนากาย ศีล จิต และปัญญา อย่างบูรณาการ (ภาวนา 4) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 
4.  ด้านผลกระทบ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการ
สถานศึกษา/ ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ มีความคิดเห็นเฉลี่ยโดยรวม เกี่ยวกับผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านผลกระทบ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด 
สรุปการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 
งานวิจัยต่างประเทศ
ไรเมอร์ (Reimer 1988 : 2597-A) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของการพัฒนาตนเองกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของวัยรุ่นในเวเนซุเอร่า เพื่อสำรวจความเข้าใจของวัยรุ่นและโครงสร้างความรับผิดชอบ และประเมินถึงกระบวนการของความเข้าใจ และโครงสร้างความรับผิดชอบ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 72 คน อายุ 12-18 ปี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ Regan Subject  จำนวน 2 ฉบับ ผลการวิจัยพบว่า การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  การพัฒนาตนเอง  ความรับผิดชอบเชิงจริยธรรม และความรับผิดชอบตนเอง มีความสัมพันธ์กับอายุและเพศและขั้นของความรับผิดชอบเชิงจริยธรรม
วัตสัน (Watson 1989 ; 3229-A)  ได้ศึกษาเรื่อง มโนทัศน์ทางจริยธรรมและจริยศึกษาของครู โดยศึกษาครู จำนวน 90 คน จาก 57 โรงเรียน เครื่องมือ คือแบบสัมภาษณ์และให้คะแนนตามแนวทางของ Kohberg ผลการวิจัยพบว่า มีครูเพียงร้อยละ 59 ที่มีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับ 3 และ 4 โดยครูสตรีที่สอนวิทยาศาสตร์ และครูที่เคร่งเครียดต่อระเบียบวินัย ได้คะแนนต่ำกว่าครูประเภทอื่นๆ โดยส่วนใหญ่แล้วครูยังมีความคิดสับสนและให้ความสำคัญเพียงเล็กน้อยต่อจริยธรรม จึงสมควรมีการปรับปรุงเรื่องการตระหนักในความสำคัญ ของจริยศึกษา รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตรโดยเร่งด่วน
ลาเนียร์ (Lanier 1993 : 1680-A) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรมของผู้เรียน ชั้นที่ 11 และ 12 ในโรงเรียนชนบท โดยมีแนวคิดที่ว่า เด็กผู้เรียนในชนบทได้รับการอบรมให้คิด และปฏิบัติตามต่อๆ กันมา ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ การทดลองได้แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มควบคุมให้ได้รับการฝึกให้คำแนะนำและจัดประสบการณ์สำหรับอีกกลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มผู้เรียนที่ประกอบด้วยผู้เรียนในโรงเรียนระดับกลางจนถึงระดับสูงสุด ผลการวิจัยพบว่า    การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน   ทั้ง 2 กลุ่ม   มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
คาลวิน  (Calvin : 1993 บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การรับรู้ของครูในเรื่องบทบาทและผลของการศึกษาจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่ส่งผลต่อการรับรู้ของครูคือ สภาพที่อยู่อาศัย ประสบการณ์ในการสอน การได้รับการอบรมเทคนิคการสอนจริยธรรมและความเคร่งครัดในการปฏิบัติทางศาสนาของครู ซึ่งครูที่มีความเคร่งครัดทางศาสนาต่ำจะมีการหลีกเลี่ยงต่อการสอนจริยธรรมในห้องเรียน และยังพบว่าครูที่มีประสบการณ์สอนระหว่าง 11 – 15 ปี มีความเชื่อว่าในโรงเรียนต้องสอนจริยธรรมและค่านิยมแก่ผู้เรียนอย่างเพียงพอ
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จะเห็นได้ว่า  ในการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนตามแนววิถีพุทธ  และคุณลักษณะบัณฑิต อันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยการจัดประสบการณ์ จัดกิจกรรม สภาพแวดล้อม และบรรยากาศให้เหมาะสม และเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน       จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดสภาพสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ  สามารถนำมาสรุปเป็นแนวคิดได้ว่า  คุณธรรม   จริยธรรมของผู้เรียน ตามแนววิถีพุทธ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถที่จะปลูกฝังและส่งเสริมให้เกิดผลดีได้นั้นต้องเกิดจากการให้ความสำคัญ ในการปลูกฝังและส่งเสริมโดยการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม และวิถีชีวิตอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ     จากผลงานวิจัยที่ผ่านมา ยังไม่ได้ศึกษาถึงการดำเนินงานตามแนววิถีพุทธว่า ผู้เรียนในสถานศึกษานั้น มีความคิดเห็นอย่างไร  มีพฤติกรรมตามแนววิถีพุทธอยู่ในระดับใดตามการรับรู้ของผู้เรียน  ตลอดจนการศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างการจัดสภาพสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ กับพฤติกรรมตามแนววิถีพุทธนั้นเป็นอย่างไร   จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาการดำเนินการของสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ และส่งเสริมผู้เรียนให้มีพฤติกรรมตามแนววิถีพุทธ ต่อไป   



พฤติกรรม


มุ่งสร้างพฤติกรรมความเคยชินที่ดี   สัมพันธ์อย่างเกื้อกูลกับสังคม   สิ่งแวดล้อม     ธรรมชาติ


และสิ่งสร้างสรรค์ทั้งหลาย จะส่งผลให้เกิดสภาพจิตใจที่ดีงาม มีความสุขพร้อมทั้งเอื้อต่อการแยกแยะ


 และรับข้อมูล   ความรู้   การคิดการสร้างสรรค์    ทำให้ปัญญาเจริญงอกงาม








จิตใจ


ได้แก่ คุณธรรม ความรู้สึก แรงจูงใจ และสภาพจิตใจ โดยมีเจตจำนงเป็นตัว


ชี้นำพฤติกรรม มีผลต่อความมั่นคงในความดีงาม ความสดชื่น เบิกบานและความสุข





ปัญญา


ปรีชาญาณ


ความรู้ ความเข้าใจ


เหตุผล การเข้าถึงความจริง


รวมทั้งความเชื่อทัศนคติ ค่านิยม


และแนวความคิดต่างๆ เพื่อใช้ปัญญาเป็น


ตัวแก้ปัญหา เป็นตัวปรับจัดทุกอย่างทั้งพฤติกรรม


 และจิตใจให้ลงตัวพอดี และเป็นตัวนำสู่จุดหมาย


แห่งสันติสุขและความมีอิสรภาพ




















